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Przedstawienie projektu ,,Promocja postawy przedsiebiorczej dla osob
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji”

Rozwo6j kompetencji ogdlnych i szczegdélowych nauczycieli os6b dorostych pracujacych
Zuczniami znajdujgcymi si¢ w niekorzystnej sytuacji ze szczegdlnym uwzglednieniem
innowacyjnych sposobow rozszerzania dostepu do form ksztatcenia;

Zapewnienie niezbednej wiedzy i1 informacji w zakresie dostgpu do ustug ksztalcenia
dorostych oraz mozliwosci zatrudnienia na podstawie stylu zycia, zdolnos$ci, talentéw

I zainteresowan dorostych znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji.

1. Wzrost kompetencji nauczycieli oséb dorostych poprzez dostarczanie im innowacyjnych,
atrakcyjnych materialéw szkoleniowych i1 narzedzi ICT promujacych postawe przedsiebiorcza
,Lifestyle entrepreneurship (LSE)”;

2. Ulatwienie rozwoju zawodowego nauczycieli o0sob dorostych poprzez wprowadzenie
innowacyjnych metod ksztalcenia: szkolenie mieszane (ang. blended learning), szkolenie
odwrécone (ang. flipped), otwarte zasoby edukacyjne;

3. Rozwijanie otwartych zasobow edukacyjnych, dostosowane ich do potrzeb nauczycieli 0s6b
dorostych w celu wspierania integracji cyfrowej w nauczaniu oraz dotarcie do o0sob
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji;

4. Zwigkszenie motywacji oraz zmniejszenie dysproporcji w wynikach w nauce dorostych
0 mniejszych mozliwosciach nauki oraz bedacych w niekorzystnej sytuacji poprzez postawe

przedsiebiorczg (LSE) oraz narze¢dzia ICT, a w dalszej perspektywie samozatrudnienie.

1. Program nauczania dla edukatorow osob dorostych — praktykow: ,,Promocja postawy
przedsigbiorczej dla 0s6b znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji”
2. Materialy szkoleniowe i narzedzia ICT dla edukatoréw osob dorostych - praktykow
Modul I “Podstawy przedsigbiorczosci LSE”,
Modut IT “Wykorzystanie ICT i otwartych zasobow edukacyjnych w LSE”,
Modutl III “Marketing szkolenia LSE dla stuchaczy znajdujacych si¢ w niekorzystnej
sytuacji”,

Modul IV ,,Ocena umiejetnosci oséb uczacych si¢ i ich kompetencji w LSE”,
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Modul V ,,Podnoszenie swiadomosci na temat walidacji nabytych kompetencji”.
3. Przewodnik dla praktykéw nauczania osob dorostych ,,Jak budowac postawe przedsiebiorcza
(LSE) wsrod osob znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji wykorzystujac otwarte zasoby

edukacyjne”

Grupy docelowe: edukatorzy dorostych — praktycy, shuchacze znajdujacy si¢ w niekorzystnej
sytuacji (seniorzy, osoby mieszkajace w oddalonych od centréw miejscach, dlugotrwale bezrobotni,

kobiety, osoby z niskimi kwalifikacjami, itd.).

Edukatorzy dorostych - praktycy otrzymaja atrakcyjne, innowacyjne materiaty, dzigki ktoérym
podniosg nastgpujace kompetencje: zmyst innowacyjnosci 1 przedsigbiorczosci, kompetencje
cyfrowe, kompetencje spoteczne, kompetencje w dziedzinie marketingu i PR, w dziedzinie oceny
I walidacji szkolen nieformalnych, a takze kompetencje zwigzane z zawodem doradcy/ konsultanta/

moderatora.

Dorosli stuchacze znajdujacy si¢ w niekorzystnej sytuacji beda zmotywowani do aktywnego
uczenia si¢ przez cale zycie oraz zapoznaja si¢ z postawg przedsigbiorcza dzigki wykorzystaniu
technologii informacyjnych i narzedzi on-line. Bgdg oni takze zacheceni do samozatrunienia

i budowania biznesu wokot swojego stylu zycia.

Projekt wpisuje si¢ w cele strategii Europa 2020 gdyz przyczynia si¢ do osiggnigcia wskaznikdéw
zatlozonych w strategii (zwigkszenie zatrudnienia o 75%, uczestnictwo w uczeniu si¢ przez cate
zycie o 15%) poprzez poprawe jakosci pracy edukatoréw dorostych i ich kompetencji w pracy ze
specjalnymi grupami stuchaczy, wykorzystanie technologii informacyjnych oraz otwartych

zasobow edukacyjnych w celu lepszego dostepu to rezultatéw nauczania.

Wiecej informacji o partnerstwie i rezultatach projektu mozna znalez¢ na stronie:

www.ace-erasmusplus.eu.



http://www.ace-erasmusplus.eu/
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Opis programu “Promocja postawy przedsiebiorczej dla osob znajdujacych sie¢
w niekorzystnej sytuacji”

Celem programu jest zdefiniowanie ram dla przygotowania modutow szkoleniowych (I-V) na temat
promocji postawy przedsiebiorczej (LSE) oraz stworzenie kursu szkoleniowego majacego na celu

poprawe kompetencji edukatorow dorostych - praktykow.

Cele programu:
e prezentacja zawartosci, planu szkolenia i efektow uczenia si¢;
e przedstawienie strategii nauczania i uczenia si¢ oraz informacji na temat jej implementacji;
e zdefiniowanie strategii oceniania;

e opisanie zawarto$ci modutow szkoleniowych I-V.

POSTAWA PRZEDSIEBIORCZA

Postawa Przedsigbiorcza (LSE) jest procesem odkrywania nowych mozliwosci w samozatrudnieniu
zwigzanych z wlasnymi pasjami, zainteresowaniami. Daje mozliwos¢ wyrazania siebie i tworzenia
finansowego i spolecznego zysku, oraz poprawiania jakosci wtasnego stylu zZycia. LSE rozni sie od
tradycyjnej przedsiebiorczosci, ktorej celem jest zysk finansowy i duze ryzyko. LSE posiada bardzo
silny aspekt spoteczny, ktory pomaga w rozwigzywaniu problemow osob znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji, np. spolecznej, ekonomicznej, zdrowotnej, zwigzanej z izolacjq, bezrobociem. Zazwyczaj
jest to biznes usytuowany w domu, ktory moze by¢ zarzqdzany w elastyczny sposob, zgodny ze
stylem zycia przedsigbiorcy. Niektore firmy sq prowadzone jako dodatkowe zrodlo dochodu do

stalej pracy, niektore po to, aby zapobiegac spotecznej izolacji.

EDUKATOR DOROSLYCH - PRAKTYK
Edukator dorostych — praktyk (AEP) jest osobg, ktora naucza lub organizuje nauke innych, ale nie
posiada  formalnego dokumentu potwierdzajgcego kwalifikacje. AEP zazwyczaj pracuje
W organizacjach pozarzgdowych, matych i Srednich przedsiebiorstwach, bibliotekach, centrach

spotecznych, uniwersytetach trzeciego wieku, centrach edukacji dorostych, itd.

Program bazuje na przegladzie istniejacej sytuacji dokonanym przez partnerow w swoich krajach.

Przeglad ten dotyczyl umiejetnosci edukatorow — praktykow potrzebnych do pracy z osobami
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znajdujacymi si¢ w niekorzystnej sytuacji oraz stosowania koncepcji LSE. Podczas badan szukano
odpowiedzi na nastepujace pytania: jakie pomysty biznesowe zwigzane z koncepcja LSE istnieja
W krajach partnerow wsrdd osob znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji; jakie programy
szkoleniowe majace na celu poprawe zatrudnialno$ci sa stosowane wsrdd sluchaczy; jakie
doswiadczenie jest potrzebne do pracy jako doradca/konsultant/moderator bioragc pod uwagg, ze
AEP musi zapewni¢ uczestniczace podejscie stuchaczy podczas catego procesu nauczania o LSE;
jakie strategie marketingowe ustug nauczania dorostych sg wykorzystywane w celu uatrakcyjnienia
I zmotywowania shuchaczy do bycia aktywnymi w procesach nauczania i zatrudnienia; jakie sg
przyktady dobrych praktyk w pracy ze stluchaczami znajdujacymi si¢ w niekorzystnej sytuacji, ze
zwroceniem uwagi na innowacyjne aspekty dziatan szkoleniowych, jakie sg strategie oceny
umieje¢tnosci stuchaczy, jakie s3 modele uznawania i walidacji kompetencji uzyskanych w drodze
edukacji nieformalnej. Informacje na temat rezultatow badan znajduja si¢ na stronie:

WWW.ace-erasmusplus.eu.

Calkowity czas trwania kursu to 54 godziny dydaktyczne*, w ktorych sktad wchodzi 18 godzin
bezposredniego kontaktu (szkolenie w trybie stacjonarnym) i 36 godzin teoretycznego
i praktycznego szkolenia z wykorzystaniem platformy e-learning zawierajacych 4 godziny
przeznaczone na ocen¢ wiedzy i certyfikacje. Ilos¢ kredytow systemu ECTS dla edukacji

nieformalnej dorostych po ukonczeniu kursu wynosi 4.



http://www.aceerasmusplus.eu/
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Zawartosé¢ kursu

Wstep do kursu. 1 1
Ocena kompetencji edukatora on-line

Modut I. Podstawy przedsi¢biorczosci LSE

1.1. Gloéwne zasady przedsigbiorczosci i LSE 1 1 2
1.2. Ewaluacja mozliwosci wykorzystania LSE dla siebie | 1 15 2,5
1.3. Zasady biznesowe w LSE 1 1 2
1.4. LSE jako uzyteczna alternatywa samozatrudnienia 1 1 2

dla sluchaczy znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji
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1.5. Rozwoj osobisty — klucz do sukcesu w LSE

1.6. Nowa rola edukatora dorostych jako moderatora 15 2 3,5
w promocji LSE wérod stuchaczy znajdujacych sig
w hiekorzystnej sytuacji

Modut II. Wykorzystanie ICT i otwartych zasobéw edukacyjnych w LSE

2.1. Metodologia odwroconego szkolenia (flipped 1 1 2
learning) z wykorzystaniem OER

2.2. OER (zestaw cyfrowych opowiesci o pozytywnych 1 15 16
do$wiadczeniach LSE)

2.3. Sklepy internetowe dla promocji LSE 1 1

Modut III. Marketing w LSE dla os6b w niekorzystnej sytuacji

3.1. Podstawy i specyfika marketingu odnoszacego si¢ 8 2 5
do edukacji dorostych. Marketing spoteczny
i niekomercyjny. Plan marketingowy.

3.2. Narzgdzia marketingu, kanaly komunikacji i ich | 1 2 3
dostgpnos¢  dla  sluchaczy  znajdujacych  si¢
w niekorzystnej sytuacji.

3.3. Spoteczne i psychologiczne aspekty pracy podczas 1 15 2,5
szkolenia LSE wsrod grup znajdujacych si¢
w niekorzystnej sytuacji.

Modut IV. Ocena umiejetnos$ci 0os6b uczacych sie¢ i ich kompetencji

4.1. Strategie oceniania i metody nieformalnej edukacji 0,5 1 1,5
dorostych w krajach partnerow.

4.2. Koncepcja portfolio wiedzy i jego struktura. 1 1
4.3. Internetowe narzedzie samooceny dla dorostych 1 1

stuchaczy w dziedzinie LSE.

Modut V. Podnoszenie Swiadomosci na temat walidacji nabytych kompetencji

5.1. Rozwoj procesu walidacji w krajach UE. 0,5 1 1,5

5.2. Walidacja nieformalnego nauczania. Metody, 0.5 1 1,5
pomiary, procedury.

5.3. Mozliwos¢ walidacji kompetencji uzyskanych | 0.5 1 15
podczas kursu LSE.

Podsumowanie kursu 1,5 1,5

Ocena kompetencji edukatorow dorostych, refleksje na
temat kursu. Certyfikacja.

Razem 18 36 54

*Jedna godzina dydaktyczna (ang. academic hour a.h.) - 45 minut.
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Strategie nauczania i uczenia si¢
Pedagogiczna strategia kursu oparta jest na podejsciu szkolenia mieszanego: kombinacji

tradycyjnego i wirtualnego uczenia si¢ z wykorzystaniem platformy e-learning jako otwartego

zasobu edukacyjnego z mozliwoscig indywidualnego uczenia si¢ w dowolnym czasie i miejscu.

OTWARTE ZASOBY EDUKACYJNE

Otwarte zasoby edukacyjne (z ang. Open educational resources - OER) sq cyfrowymi materiatami,
ktore mogg by¢ wykorzystywane do nauczania, uczenia sig, badan i innych czynnosci. Materialy te

sq dostepne za darmo dzigki otwartym licencjom, umozliwiajgcym ich wykorzystanie. Materialy te

bez otwartej licencji nie bylyby dostgpne ze wzgledu na prawa autorskie. OER zawierajq petne

kursy, materialy szkoleniowe, moduly, ksiqzki, filmy wideo, testy, oprogramowanie i inne narzedzia,

materiaty i techniki uzywane do wspierania dostepu do wiedzy.

Poglebianie wiedzy w ramach kazdego modutu jest zapewnione przez mozliwos¢ uzycia platformy
e-learningowej jako OER. Platforma jest bardzo wazng cze$cia kursu i zapewnia nauczanie podczas
36 godzin dydaktycznych. Material do indywidualnego uczenia si¢ zawiera teori¢, zadania
praktyczne i historie sukcesu (w formie filmow wideo i w formie pisemnej). Kazdy modul zawiera
takze zadania praktyczne: np. ¢wiczenia, studia przypadkow, testy, itd.

W celu zapewnienia aktywnego udzialu AEP oraz pelnego zrozumienia zawarto§ci modutow,
przewidziane zostaly trzy sesje szkolenia w trybie stacjonarnym (18 godzin dydaktycznych).
Pierwsza sesja, ktora powinna si¢ odby¢ na poczatku kursu, ma za zadanie krétkie przedstawienie
kluczowych zagadnien pigciu modulow. Celem drugiej sesji szkolenia stacjonarnego jest
poglebienie wiedzy uczestnikbw poprzez praktyczne d¢wiczenia po ukonczeniu modutéw
e-learningowych (I-V). Trzecia sesja sktada si¢ z trzech czgsci:

e Dyskusji na temat przyktadow historii sukcesu (w formie filméw wideo 1 w formie pisemnej
dostgpnych jako OER) prowadzacej do wypracowania sugestii na temat wykorzystania
historii do promocji LSE przez edukatorow;

e Przedstawienia wskazoéwek dotyczacych organizowania i przeprowadzania szkolenia LSE
dla os6b znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji;

e Pracy grupowej: “Tworzenie planu marketingowego kursu promujacego LSE dla osob

znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji”.


http://en.wikipedia.org/wiki/Open_license
http://en.wikipedia.org/wiki/Copyright
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Wytyczne do implementacji kursu szkoleniowego

Instytucje edukacji dorostych, ktéore beda organizowaly szkolenie zgodnie z przygotowanym
planem, powinny zapewni¢ odpowiednie otoczenie uczenia si¢, sprzet techniczny i potrzebne
narzedzia, w szczegolnosci:
e pomieszczenie z projektorem multimedialnym 1 komputerem umozliwiajagcym
wykorzystanie prezentacji Power Point podczas szkolen w trybie stacjonarnym:;
e dostep do komputeréw umozliwiajacych potaczenie z platformg e-learning;
e komputery dla edukatorow dorostych — praktykoéw umozliwiajacych samoocene on-line;
e inne narzedzia potrzebne podczas spotkan stacjonarnych (tablica, materiaty drukowane,
papier itd.)
Trenerzy AEP powinni by¢ odpowiednio przygotowani do procesu nauczania.
Powinni:
e stworzy¢ psychologicznie przyjazne otoczenie uczenia si¢;
e zna¢ pochodzenie stuchaczy i mie¢ swiadomos¢ ich potrzeb i oczekiwan;
e posiada¢ doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi;
e posiada¢ wiedzg i umiejetnosci w organizowaniu sesji e-learningowych;
e posiada¢ duzg wiedze na temat zawartosci szkoleniowej (moduty I-V);
e posiada¢ odpowiednie cechy osobowosciowe, takie jak: pozytywna samoocena, umiejgtnosé

motywowania 1 integrowania stuchaczy, komunikatywnos¢, tolerancja.

Strategia oceniania

Ocena wiedzy 1 kompetencji uczestnikoéw bedzie odbywac si¢ w trzech krokach: test samooceny
on-line; uczestnictwo w pracy grupowej i wykonywanie praktycznych ¢wiczen; refleksja na temat
wlasnych doswiadczen z kursu. Po zakonczonym kursie, uczestnicy otrzymaja certyfikat jego
ukonczenia.

e Na poczatku kursu, AEP beda poproszeni o wykonanie testu on-line, ktory okresli ich
poziom wiedzy 1 kompetencji w zakresie materialu szkoleniowego. Na zakonczenie, beda
poproszeni o ponowne wykonanie testu, co pozwoli na oceng ich postepu w uczeniu si¢.

e Po ukonczeniu kursu, AEP beda poproszeni o stworzenie planu marketingowego kursu

promujacego LSE wséréd grup stuchaczy znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacii,
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Z ktérymi pracuja. Beda poproszeni o zaprezentowanie planu marketingowego podczas
koncowej sesji stacjonarnej. Trener oceni zar6wno wykonanie ¢wiczenia jak 1 wiedze
I umiejetnosci.

e Podczas sesji koncowej, AEP beda poproszeni o refleksje na temat doswiadczen z kursu,
zar6wno sesji stacjonarnych jak i sesji z wykorzystaniem platformy e-learning. Uczestnicy
podzielg si¢ swoimi doswiadczeniami w stosowaniu wiedzy zdobytej podczas kursu. To
dziatanie bedzie promowato ustawiczne uczenie si¢ i1 praktyczne wykorzystanie wiedzy
I kompetencji w codziennym nauczaniu/szkoleniu/dziataniach doradczych.

Tylko ci uczestnicy, ktorzy osiagna przynajmniej 90% poprawnych odpowiedzi na pytania

W tescie koncowym i ktorzy beda aktywni podczas wykonywania ¢wiczen i refleksji, otrzymaja

certyfikaty.
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Plan szkolenia dla Edukatorow Dorostych — Praktykow

Plan szkolenia zostat stworzony w celu wsparcia trenera w organizacji kursu szkoleniowego. Plan

opiera si¢ na programie i ukazuje proces szkolenia krok po kroku.

o Przedstawienie kursu "Promocja LSE dla stuchaczy
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji" edukatorom
dorostych - praktykom (~ 0.5 a.h.)

o Ocena kompetencji edukatoréw dorostych on-line (~ 0.5
a. h)

o Krotka prezentacja modutow:

Pierwsza sesja Szkolenie 6
szkoleniowa stacjonarne »  Modut I “Podstawy przedsigbiorczosci LSE" (~2 a. h.)
»  Modut II "Wykorzystanie ICT i otwartych zasobow
edukacyjnych w LSE" (~ 1 a. h.)
»  Modut III "Marketing szkolenia LSE dla stuchaczy
znajdujacych si¢ w nickorzystnej sytuacji" (~ 1. 5 a. h.)
»  Modut IV "Ocena umiejgtnosci 0sob uczacych si¢ i ich
kompetencji w LSE" (~ 0.5a. h.)
»  Modut V "Podnoszenie §wiadomosci na temat
walidacji nabytych kompetencji" (~ 0.5 a. h.)
Szkolenie
Druga sesja z wykorzystaniem 29 Poglebianie wiedzy uczestnikow poprzez indywidualne
szkoleniowa platformy uczenie si¢ w ramach modutéw 1 — 5 dostepnych jako OER.
e-learning
Trzecia sesja Szkolenie 6 Pogtebianie wiedzy zdobytej w ramach modutow 1-5
szkoleniowa stacjonarne poprzez ¢wiczenia praktyczne.
Szkolenie Poglebianie wiedzy na temat praktycznego zastosowania
Czwarta sesja z wykorzystaniem 14 LSE: analiza historii sukcesu (w formie filméw wideo
szkoleniowa platformy i w formie pisemnej) dostepnych jako OER.
e-learning
Konicowa sesja
szkoleniowa
e Dyskusje na temat historii sukcesu (w formie filmow
wideo i w formie pisemnej) dostgpnych jako OER na
temat wykorzystania ich do promaocji
aome |, |1 LECIAD
stacjonarne y:

» Samoocena on-line (~ 0.5 a. h.)
> Cwiczenie praktyczne — stworzenie planu
marketingowego dla specyficznych grup stuchaczy
(~ 2 a. h.): Grupa zostanie oceniona przez trenera.
» Refleksja o kursie (~ 0.5 a. h.).
o Certyfikacja (~ 0.5a. h.).

Razem: 54
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MODUL I ,,Podstawy przedsiebiorczosci LSE”

Celem tego modutu jest rozwoj kompetencji edukatorow dorostych tak, aby mogli oni oferowac
wysokiej jakosci szkolenia LSE dla oséb znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji. Specjalny
nacisk  polozony jest na  zmysl inicjatywy 1  przedsigbiorczosci 1 role

doradcy/konsultanta/moderatora.

Cele szczegolowe Modutu I:

1. analiza definicji przedsigbiorczosci i LSE;

2. stworzenie sposobu ewaluacji okreslajacego czy stuchacze maja predyspozycje do stania
si¢ przedsigbiorcami;

3. przedstawienie zasad biznesowych w LSE;

4. zdobycie praktycznej wiedzy na temat LSE jako uzytecznej alternatywy dla
samozatrudnienia dla oso6b znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji i przeglad réznych
stylow LSE;

5. analiza strategii 1 metod pracy w celu rozwoju kompetencji spotecznej stuchaczy
(rozwoj osobowy) jako Klucz do LSE;

6. stworzenie  podstawowego  rozumienia  roli  doradcy/konsultanta/moderatora
w promowaniu LSE dla os6b znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji z wlaczeniem

dalszego ich wsparcia w rozwoju pomystéw biznesowych.

W ramach tego modutu, edukatorzy zdobeda praktyczna wiedz¢ na temat LSE jako uzytecznej
alternatywy dla samozatrudnienia przez osoby znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji, a takze na
temat rodzajow przedsigbiorstw atrakcyjnych dla stuchaczy i sposobow rozwoju LSE. Poniewaz ten
modut jest gtownym modutem kursu dla edukatorow dorostych, jest on zaprezentowany jako

6 podmodutow, zgodnych z gtownymi celami tego Modutu I:

1. Gloéwne zasady przedsigbiorczosci 1 LSE;

2. Ewaluacja mozliwo$ci stania si¢ przedsigbiorca;

3. Zasady biznesowe LSE;

4. Roézne style LSE jako uzytecznej alternatywy dla samozatrudnienia przez osoby znajdujace

si¢ w niekorzystnej sytuacji;

o

Rozwdj osobisty — klucz do sukcesu LSE;
6. Nowa rola edukatoréw dorostych jako moderatorow w promowaniu LSE dla stuchaczy

znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji.
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Pierwszy podmodut prezentuje gtowne zasady przedsiebiorczosci i pordwnuje je z koncepcja LSE.

Ogdlna definicja przedsigbiorcy przedstawia go jako osobe, ktora otwiera firm¢ lub kilka firm
I podejmuje ryzyko w celu osiagnigcia duzego zysku. Modul analizuje podobienstwa i réznice
pomiedzy tradycyjnym przedsiebiorcg i przedsigbiorcg LSE. Podkresla takze, ze koncepcja LSE jest
nowa i czgsto definiowana na rozne sposoby. Dlatego modut ten zwraca duza uwage na analize

definicji LSE, ktora zostata uzgodniona przez partnerstwo projektu.

Drugi podmoduf ocenia mozliwosci stania si¢ przedsiebiorca LSE. Dokonuje przegladu

umiejetnosci, zainteresowan i kompetencji, ktore sa korzystne lub konieczne dla przedsiebiorcow
LSE biorac pod uwagg praktyczne doswiadczenia zyciowe i zawodowe, spoteczne i psychologiczne
cechy osob, ktore beda szkolone. Nie kazdy moze zosta¢ przedsigbiorcag LSE, gdyz wymaga to
szczegolnych cech osobowych, a takze checi posiadania biznesu wywodzacego si¢ z pasji, bez

wzgledu na to czy powodem jest zysk finansowy, spoteczny czy przeciwdzialanie izolacji.

Trzeci podmodul prezentuje zasady biznesowe przedsigbiorczosci, ktore sa kluczowe dla

wszelkiego rodzaju biznesu, takze dla LSE. Rozumienie tych zasad jest bardzo wazne i zawiera
podstawy prowadzenia 1 zarzadzania biznesem, z wiaczeniem zdefiniowania misji,
przeprowadzenia badania rynku, stworzenia strategii marketingowej, planowania i prognozy
finansowej, zarzadzania ludzmi itd. Plan biznesowy nie jest tylko narz¢dziem pozyskiwania
funduszy. Jest narzedziem rozumienia, jak i dlaczego tworzona jest firma. Moze by¢ wykorzystany
do monitorowania postepow; wymaga regularnych przegladéw dziatania, zatozen marketingowych,

planow operacyjnych i finansowych.

Czwarty podmodut ocenia rozne style LSE 1 ich uzyteczno$¢ jako alternatywy dla samozatrudnienia

przez osoby znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji. Zawiera studia przypadkéw, ktore umozliwia
edukatorom rozumienie roznych ambicji 1 powoddw spolecznych, a takze barier, na ktore napotyka

LSE oraz powodow, dla ktorych dana osoba wybiera prowadzenie wtasnej firmy.

Pigty podmodul prezentuje znaczenie rozwoju osobistego jako elementu kluczowego dla LSE.

W tym podmodule poruszane sa tematy dotyczace rozwoju osobistego oraz barier, na ktore
napotykaja osoby znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji takich jak pochodzenie spoleczne,
potrzeby szkoleniowe, edukacja, wiek, lokalizacja i poziomy pewnosci siebie. Dzigki zwrdceniu
uwagi na kluczowe aspekty, na ktore napotykaja stuchacze, edukatorzy beda mogli wzmocni¢ ich

poziomy pewnosci siebie 1 motywacji, a takze wspiera¢ ich w okreslaniu swoich przysztych celow.

Szosty podmodut identyfikuje role edukatora dorostych jako moderatora w promowaniu LSE dla

0s0b znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji. Podmodut ten u§wiadamia szereg niedogodnosci,
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z jakimi potencjalni przedsiebiorcy LSE muszg sobie radzi¢, a takze omawia wsparcie, jakiego
edukatorzy mogg im udzieli¢. Wskazuje metody i przedstawia rekomendacje dla rozwoju
umiejetnosci komunikacyjnych, umozliwia zrozumienie wplywu, jaki edukatorzy moga wywrzec
podczas pracy z osobami znajdujgcymi si¢ w niekorzystnej sytuacji, wskazuje techniki angazowania
1 motywowania potencjalnych przedsiebiorcow LSE oraz sposoby pokonywania przeszkod

ekonomicznych, spolecznych i geograficznych.

Modut 1 wykorzystuje interaktywne metody uczenia si¢ zawierajace dyskusje i quizy, metody
instruktazowe, metody oceny, prezentacje Power Point oraz narzedzia on-line. Omawiane s3 takie
narzg¢dzia jak: YouTube, Survey Monkey, dokumenty do pobrania (szablony planow biznesowych,
arkusze finansowe itd.) Grupy LinkedIn, media spoleczno$ciowe. Modul ten odpowiada na
potrzeby szkoleniowe wszystkich stuchaczy, zarowno edukatorow dorostych jak i przedsigbiorcow

LSE dzigki wykorzystaniu r6znych metod szkoleniowych.

Efekty uczenia sie
Po zakonczeniu Modutu I, uczestnicy bedg w stanie:
e zrozumie¢ roznice mi¢dzy przedsiebiorczoscia oraz postawg przedsigbiorczg LSE;
e rozwija¢ wiedzg, umiejetnosci, zainteresowania 1 kompetencje, ktore sg korzystne lub
niezbg¢dne dla postawy przedsigbiorczej LSE;
e cdukatorzy osob dorostych bedg mieli zestaw narz¢dzi upowazniajacych ich do pracy
wykorzystujac przy tym proces planowania biznesowego z potencjalnymi LSE
e edukatorzy osob dorostych uzyskaja umiejetnosci komunikacyjne i techniczne angazujac,

szkolac 1 motywujac potencjalnych LSE z grup defaworyzowanych.
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MODUL II ,,Wykorzystanie ICT i otwartych zasobow edukacyjnych w LSE”
Celem tego modulu jest rozwoj kompetencji cyfrowych wsrod edukatorow osob dorostych w celu

zapewnienia efektywnego wykorzystania metod 1 narzedzi bazujacych na ICT, szczegdlnie

w odniesieniu do treningu LSE.

Cele szczegolowe Modutu II:

1. przedstawienie mozliwosci i1 efektywnos$ci ptynacej z wilaczenia narzedzi i metod
bazujacych na ICT w treningi skierowane dla osob znajdujacych si¢ w niekorzystnej
sytuacji;

2. analiza innowacyjnych odwréconych szkolen korzystajacych z OER;

3. prezentacja typow zasobow OER wykorzystywanych w treningu LSE w trybie
samodzielnej nauki;

4. tworzenie $wiadomosci na temat e-sklepow i ich przydatnosci do promowania biznesow

LS.

Ogodlna cze$¢ modulu pokazuje, ze obecnie ICT bardzo szybko pojawia si¢ w procesie
dydaktycznym, czyniac go bardziej atrakcyjnym dla stuchaczy. W zwigzku z tym, jakos$¢ szkolen
prowadzonych przez edukatoréw o0so6b dorostych dla sluchaczy pochodzacych ze
zdefaworyzowanych S$rodowisk w znacznym stopniu zalezy od ich umiej¢tnosci do wiaczania
narzedzi 1 metod ICT w proces szkolenia. Oznacza to, ze edukatorzy osob dorostych musza
nieustannie wzmacnia¢ swoje kompetencje cyfrowe, co wymaga z kolei dobrego rozeznania
| rozumienia natury, roli i mozliwosci ptynacych z wykorzystania ICT w ksztalceniu ustawicznym.
Ten modut pokazuje, ze wlaczenie ICT do procesu dydaktycznego pozwala edukatorom oséb
dorostych na wykorzystanie metod takich jak e-learning, blended learning czy nawet bardziej
nowoczesne metody jak odwrdcone nauczanie czy otwarte zasoby edukacyjne. W zwigzku z tym,
przedstawiono 1 opisano definicje r6znych wyzej wymienionych metod szkoleniowych opartych na
ICT. Szkolenie odwrdcone polega na przyjeciu przez edukatora oséb dorostych roli moderatora
pomagajacego shuchaczcom w dokonaniu wstepnej analizy materiatow edukacyjnych on-line
udostepnionych jako otwarte zasoby edukacyjne. W module podkreslony jest fakt, ze otwarte
zasoby edukacyjne sg cyfrowymi materialami udost¢pnionymi nieodptlatnie dla edukatorow,
stuchaczy 1 0s6b uczacych si¢ samodzielnie w celu wykorzystania w nauczaniu, uczeniu oraz
badaniach. Otwarte zasoby edukacyjne zawieraja wiele typow cyfrowych zasobow, skladaja sie

Z r6znych ¢wiczen, materialow wideo 1 cyfrowych historii prezentujacych najlepsze praktyki,
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biezagce wyniki badan, proste porady (na przyklad w kontekscie znalezienia zatrudnienia czy
rozpoczgcia wlasnego biznesu) itd., oraz sg uzywane w samoksztatceniu. Po ukonczeniu swoich
niezaleznych zadan edukacyjnych, uczestnicy omawiaja wyniki z moderatorem podczas spotkan
indywidualnych. Oznacza to, ze stuchacze wykorzystujag metode odwréconego nauczania w celu
poprawy swoich umiejetnosci i kompetencji. Podkreslona jest istotno$¢ metodologii szkoleniowe;j
opartej na ICT w celu promowania zaangazowania shuchaczy znajdujacych si¢ w niekorzystne;j
sytuacji.
Czes¢ szczegolowa modutu skupia si¢ na przedstawieniu, jak narzedzia i metody ICT moga by¢
uzywane podczas szkolenia LSE ze stuchaczami znajdujacymi si¢ w niekorzystnej sytuacji. W celu
zachecenia ich do rozpoczgcia wlasnego biznesu zgodnego ze stylem zycia, dwa rodzaje materialow
szkoleniowych on-line do indywidualnego uczenia si¢ zostang zamieszczone na e-platformie jako
otwarte zasoby edukacyjne:
e Materiaty opisujace zasady przedsigbiorczego stylu zycia, sktadajace si¢ z krotkich
streszczen podmodutow szkolenia LSE;
e Zestaw cyfrowych historii (12 wideo i 24 w formie tekstu) opisujacych pozytywne
doswiadczenia z LSE. Celem tych historii jest zach¢cenie stuchaczy znajdujacych si¢
w niekorzystnej sytuacji do samozatrudnienia powigzanego z ich stylem zycia, hobby

i talentami.

Poza opisanymi powyze] otwartymi zasobami edukacyjnymi stworzonymi do samoksztalcenia
w zakresie LSE stuchaczy znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, edukatorzy oséb dorostych sa
zaznajomieni ze sklepami internetowymi, co pozwoli przedsigbiorcom pracujgcym w powigzaniu
z wlasnym stylem Zycia na organizacj¢ 1 promocj¢ ich bizneséw. Modul przedstawia edukatorom
0sOb dorostych podsumowanie odno$nie praktycznych narzedzi, ktoére moga by¢ wykorzystane
przez przedsigbiorcow w celu stworzenia 1 zarzadzania wlasnym sklepem internetowym, jak
rowniez kilka dobrych praktyk zwigzanych z uzyciem sklepow internetowych w kontekscie LSE,
ktore sg dostepne za posrednictwem Internetu i ktére mogg by¢ uzyte przez edukatorow o0sob
dorostych podczas stacjonarnych sesji szkoleniowych. Ten modul nie wprowadza szczegdlowe;j
wiedzy odno$nie roznego rodzaju sklepéw internetowych, skupiajac si¢ na stworzeniu $wiadomosci
ich tworzenia oraz ptynacych z ich wykorzystania korzysci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
obnizenia kosztow marketingowych 1 kosztow sprzedazy w przypadku uzycia sklepow

internetowych.
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Efekty uczenia sie

Po zakonczeniu Modutu 11, uczestnicy bedq w stanie:

e rozumie¢ skuteczno$¢ wiaczenia narzedzi i metod bazujacych na ICT w szkolenie stuchaczy
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji;

e zastosowa¢ innowacyjng metod¢ odwroconego szkolenia opartego o otwarte zasoby
edukacyjne podczas szkolenia LSE;

e uzy¢ cyfrowe historie (12 wideo 1 24 w formie tekstowej) opisujacych pozytywne
doswiadczenia z LSE w celu zache¢cenia stuchaczy znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji
do samozatrudnienia powigzanego z ich stylem zycia, hobby i talentami;

e zasugerowac stuchaczom wykorzystanie sklepow internetowych do organizacji i promocji

ich biznesu.

MODUL III ,,Marketing szkolenia LSE dla sluchaczy znajdujacych si¢

W niekorzystnej sytuacji*

Celem Modutu III jest rozwdj kompetencji edukatorow dorostych — praktykow w zakresie
wykorzystywania roznych strategii marketingowych. W efekcie bedg mogli motywowac stuchaczy
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji do aktywnego uczestnictwa w uczeniu si¢ przez cate

zycie, w tym w szkoleniu LSE.

Cele szczegolowe Modutu I1I:
1. przedstawienie podstaw i specyfiki marketingu w edukacji dorostych;
2. przeglad kanatéw komunikacji oraz ich dostgpnosci w szkoleniach LSE;
3. przedstawienie spotecznych i psychologicznych aspektow pracy z grupami znajdujacymi
si¢ w niekorzystnej sytuacji oraz wspieranie ich w prowadzeniu aktywnego zycia

spotecznego 1 ekonomicznego.

W Module III analizowana jest koncepcja marketingu w edukacji dorostych w kontekscie
spotecznym. Oznacza to, ze marketing w szkoleniu LSE jest takim marketingiem, ktérego celem
jest wplyw na spoleczne zachowania ludzi i zachecenie ich do uczenia si¢ i dziatania. Modut
przedstawia ogolne informacje na temat podstaw marketingu w edukacji dorostych, jego specyfike,
oraz poréwnuje go do tradycyjnego, komercyjnego marketingu. Zasadniczo, marketing komercyjny
dotyczy sprzedazy dobr i ustlug i zwigzany jest z osigganiem zysku, natomiast marketing
niekomercyjny dotyczy bardziej upowszechniania informacji i motywowania ludzi do dziatania po

otrzymaniu tych informacji. Modut zawiera takze informacje na temat marketingu nieckomercyjnego
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1 spotecznego integrujacego praktyki marketingu tradycyjnego, ktéore moga by¢ wykorzystane
w szkoleniu LSE i zainteresowa¢ osoby znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji uczeniem si¢

I otworzeniem wiasnej firmy.

Modut III zawiera potrzebng wiedze dla efektywnego stosowania marketingu w edukacji dorostych:

a) przedstawienie specyficznych cech ustlug dla edukacji dorostych (niematerialnosc,
nierozdzielnos¢, niestabilno$¢ jakosci);

b) reguly marketingu: w jaki sposob nalezy organizowac szkolenie LSE; w jaki sposob
dotrze¢ do dorostych stuchaczy; jakie kanaty komunikacji 1 narzedzia s3
wykorzystywane do promocji szkolenia LSE;

c) przedstawienie metodologii przygotowywania planu marketingowego dla szkolenia
LSE.

Marketing zawiera strategie komunikacji 1 promocji w postaci réznych form takich jak ogloszenia,
public relations i marketing bezposredni, z wykorzystaniem roznych kanaléw w celu zdobycia
klientow, zatrzymania ich, zachecenia do bycia aktywnymi w zyciu spolecznym i w uczeniu si¢,
W samozatrudnieniu powigzanym ze stylem zycia, mozliwo$ciami i talentami. Modut przedstawia
takze rozne narzedzia marketingowe i1 kanaty komunikacji wykorzystywane w krajach partnerow:
utrzymywanie kontaktow z roznymi instytucjami (bibliotekami, centrami pracy, szkotami, osrodkami
spolecznymi, organizacjami biznesowymi i organizacjami rynku pracy, lokalnymi wiadzami);
uzywanie ,,poczty pantoflowej” i , marketingu szeptanego”; prezentowanie historii sukcesu,
wykorzystywanie kanalow mediow spotecznosciowych (np. Facebook), opracowywanie ulotek,
organizacje wydarzen, tworzenie stron internetowych, blogow, ogtoszenia w lokalnych stacjach
radiowych i telewizyjnych, w gazetach i czasopismach. W module zawarta jest analiza plusow
I minuséw kazdego z narzedzi oraz mozliwosci ich wykorzystania w zalezno$ci od sytuacji
stuchaczy.

Cze$¢ szczegolowa modutu opisuje sposoby stosowania poszczegodlnych kanatow komunikacji
I narzgdzi promocji bioragc pod uwage charakterystyke osob, ktore beda sie uczyly. Osoby
znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji stanowig wrazliwg cze$¢ spoleczenstwa, dlatego zawarto$¢
I dostgpnos¢ narzedzi komunikacyjnych powinna by¢ przemyslana: przekonywujaca, emocjonalna,
atrakcyjna, zawierajagca dobre praktyki 1 historie sukcesu. Wzigwszy pod uwage cechy
charakterystyczne grupy, potrzeby szkoleniowe i oczekiwania stuchaczy, edukator dorostych moze
przygotowac¢ skuteczny plan marketingowy dla szkolenia LSE oraz przewidzie¢ konieczne $rodki
do motywowania sluchaczy i1 ich zaangazowania w uczenie si¢ i1 dolaczenie do rynku pracy.

Specyfika pracy z grupami znajdujagcymi si¢ w niekorzystnej sytuacji jest analizowana
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| przedstawiane sg rekomendacje dotyczace pokonywania ekonomicznych, spotecznych
I geograficznych przeszkod.
Modut III zawiera ¢wiczenia dla edukatorow dorostych umozliwiajace praktykowanie wiedzy

I umiejetnosci zdobytych w trakcie jego przerabiania.

Efekty uczenia sie
Po zakonczeniu Modutu 111 edukator doroslych — praktyk bedzie potrafil:

e opisac¢ podstawowe i specyficzne zasady marketingu w edukacji dorostych, w szczegdlnosci
w pracy z osobami znajdujacymi si¢ w niekorzystnej sytuacji;

e zastosowaé rézne strategie marketingowe i kanaly komunikacji w organizacji kurséw
szkoleniowych;

e analizowac¢ spoleczne i psychologiczne cechy 0so6b znajdujacych si¢ w niekorzystnej

sytuacji i motywowac ich do uczenia si¢ i samozatrudnienia.

MODUL 1V ,,Ocena umiejetnosci osob uczacych si¢ i ich kompetencji w LSE

Celem Modutu IV jest rozwinigcie zdolnos$ci edukatoréw w zakresie oceny umiejetnosci

I kompetencji stuchaczy.

Cele szczegolowe Modulu IV:
1. przeglad typowych metod oraz narzedzi uzywanych do oceny nieformalnej edukacji
dorostych;
2. prezentacja koncepcji portfolio wiedzy oraz struktury do oceny umiejetnosci i kompetencji
stuchaczy;
3. przedstawienie narzedzia on-line do samooceny i ewaluacji umiejetnosci i kompetencji

w zakresie LSE przez stuchaczy znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji.

Cze$¢ ogdlna tego modutu zawiera teoretyczne podstawy zwigzane ze strategiami oceny, ich
przeznaczeniem, celami, zalozeniami, metodami oraz narzedziami uzywanymi w nieformalnej
edukacji. Ocena jest procesem, podczas ktorego dane zwigzane z wynikami nauczania
I osiggnigtymi umiej¢tnosciami sg poddawane ewaluacji. Cele oceny sa bardzo rozne: ewaluacja
| poprawa tresci oraz metod szkoleniowych, diagnoza i postgp w nauczaniu dorostych stuchaczy,
motywacja stuchaczy do dalszego nauczania, poprawy ich osiggnig¢ itd. Modut przedstawia
najczesciej uzywane metody oceny w nieformalnej edukacji dorostych, takie jak dyskusje, testy,
rozmowy z edukatorem (wywiad), analizy przypadkow, obserwacje, oceny przez innych czlonkéw

grupy oraz refleksje. Kazda metoda jest krotko opisana w nastepujacy sposob: nazwa metody,
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wielkos¢ grupy shtuchaczy, $rodowisko nauczania (symulacja), cel oraz przedmiot oceny

(umiejetnosci, wiedza, kompetencje).

Modut wprowadza koncepcje oceny portfolio, typy portfolio (list motywacyjny, spis tresci, wpisy,
refleksje), etapy tworzenia portfolio oraz zalety i wady uzywania tego narzedzia. Modut podkresla
fakt, ze dorosli stuchacze poprawiaja swoja wiedz¢ i zrozumienie podczas tworzenia wiasnych
portfolio, poprzez ewaluacj¢ ich wilasnych doswiadczen zwigzanych z nauczaniem poprzez
kierowane refleksje. Ocena portfolio pozwala na rzeczywiste przedstawienie umiejetnosci
| osiggnie¢, a poprzez przemyslane i staranne jego zaplanowanie moze wspiera¢ pozytywne

nastawienie do nauczania i osiggni¢c.

Ocena jako cze$¢ procesu uczenia i nauczania wymaga wrazliwosci i delikatno$ci, szczeg6lnie
w przypadku edukacji stuchaczy znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji. Podczas oceny wiedzy
i umiejetnosci dorostych stuchaczy, nalezy uwzglednié rozne aspekty zwigzane ze specyfika danej
grupy (ich osobowos¢, podtoze spoteczne itd.), cele nauczania i uczenia, znaczenie oceny oraz role
dorostych stluchaczy w procesie oceny. Cze$¢ szczegélowa modutu przedstawia opracowane
narzedzie do samooceny dorostych stluchaczy pozwalajace na ewaluacje ich wiedzy i umiejgtnosci
w zakresie LSE. Kwestionariusz bazuje na Module I ,,Podstawy przedsigbiorczosci LSE” oraz na
historiach sukcesu. Sklada si¢ on z 12 pytanh wielokrotnego wyboru z wyczerpujacymi
odpowiedziami. W oparciu o ten modul edukatorzy osob dorostych moga pracowac jako
doradcy/moderatorzy/doradcy. Uzywajac narzedzia on-line stuzgcego do oceny wraz z innymi
metodami podnoszacymi §wiadomo$¢ na temat narzedzia portfolio, edukatorzy osob dorostych
utatwiaja osobom dorostym na ocen¢ ich samych oraz motywuja ich do rozwinigcia wlasnego

pomystu na biznes/indywidualnego planu dziatania w obszarze LSE.

Aby by¢ dobrym doradca/moderatorem/doradca, AEP muszg by¢ w stanie dostarczy¢ informacje
zwrotng stuchaczom odnosnie ich postepow 1 z tego wzgledu istotne jest rozwijanie umiejetnosci
edukatorow osob dorostych pod tym wzgledem. Modul zawiera praktyczne ¢wiczenia oparte na

zawartych w nim materialach oraz na przekazywaniu informacji zwrotne;.

Efekty uczenia sie
Po zakonczeniu Modutu 1V edukator dorostych — praktyk bedzie potrafit:
e oceni¢ wiedze 1 umiejetnosci stuchaczy pochodzacych z defaworyzowanych srodowisk
uzywajac réznych metod 1 narzedzi oceny;

e zastosowac metode portfolio dla oceny wiedzy i1 umiejetnosci stuchaczy;
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e przekaza¢ informacj¢ zwrotng dorostym stuchaczom w celu promowania nauki i rozwoju

pomystéw na biznes.

MODUL V ,,Podnoszenie Swiadomos$ci na temat walidacji nabytych
kompetencji”

Celem Modulu V jest dostarczenie spostrzezen dotyczacych europejskiego kontekstu dla
wdrozenia walidacji 1 uznawania pozaformalnych osiagni¢¢ w nauce, ze szczegélnym naciskiem na

walidacje¢ umiejetnosci zdobytych przez stuchaczy w ramach LSE.

Cele szczegolowe Modulu V:
1. przeglad rozwoju procesow walidacji w krajach UE.
2. analiza metod, $rodkoéw, procedur i korzysci wynikajacych z walidacji nieformalnego
i pozaformalnego uczenia sig.
3. budowa $wiadomosci na temat mozliwosci walidacji kompetencji stuchaczy nabytych

w trakcie szkolenia LSE.

Modut zawiera ogélne informacje na temat rozwoju procesow walidacji w krajach UE. Informacje
zawarte w tym module s3 oparte przede wszystkim na publikacjach, wytycznych oraz dokumentach
pochodzacych z Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (CEDEFOP). Istnieje
kilka powodoéw uzasadniajacych konieczno$¢ wdrozenia unijnego systemu walidacji
pozaformalnego 1 nieformalnego uczenia si¢. Odnoszg si¢ one do poprawy dostepu do formalnego
systemu edukacji oraz jej efektywnosci; koniecznos$ci uznania wiedzy, kompetencji i umiejetnosci

zdobytych w srodowisku pracy; poszerzenia mozliwosci dostepu do systemu edukacji 0sob
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wykluczonych badz znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji; uznawania doswiadczen
starzejacych si¢ spoteczenstw i migrantoéw; doceniania umiejetnosci technicznych i1 innych
zdobytych w trybach nieformalnym i pozaformalnym. Podkreslone sa rowniez korzysci zwigzane

Z zaangazowaniem interesariuszy w procesy zwigzane z edukacja.

Modut prezentuje europejska polityke 1 zasady, ktore zostaly opracowane. Dokonuje przegladu
wspolnych narzedzi zwigzanych z edukacja i szkoleniami, jak na przykiad Europass, europejskie
I krajowe ramy kwalifikacji, systemy transferu osiggni¢¢ oraz zapewnienie jakosci. Opisuje
rowniez, jak z nich korzysta¢, aby utatwi¢ obywatelom kontynuowanie nauki przez cate zycie 1 aby
ich umieje¢tnosci 1 wiedza byly uznawane w catej Europie. Te narzedzia i zasady tworzg
zintegrowane ramy, ktorych oddziatywanie zalezy od ich zgodno$ci i charakteru ich interakc;ji.
Wdrozenie tych narzedzi pozwala na udokumentowanie i walidacje wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji stuchaczy, a tym samym na zwigkszenie potencjatu w zakresie zarzgdzania zasobami
ludzkimi, stworzenie mozliwosci do rozwoju osobistego i zawodowego os6b w roéznych obszarach

dziatalnosci (praca, czas wolny, itd.).

Ponadto, proces oceny kompetencji wewnatrz organu akredytacyjnego (organizacji) jest opisany
w tym module. Uwzgledniono kilka spojnych integralnych etapow, takich jak informowanie,
doradztwo, ocena i podejmowanie decyzji w celu przedstawienia wiedzy, umiej¢tnoSci

I kompetencji w przejrzysty sposob.

Zostaly opisane metody oceny kompetencji takie jak portfel wiedzy, obserwacja samooceny,
kwestionariusze, refleksje na temat praktyki. Proces walidacji jest oparty na ocenie umiejetnosci
| kompetencji, a wigc narzgdzia i metody sa podobne. Jednak sama ocena jest zwykle zorientowana
na sprawdzenie poziomu zrozumienia tresci szkoleniowej 1 jej zawartosci. Walidacja jest nastepnym
krokiem i ma na celu rozpoznanie umiejetnosci i kompetencji, ktore moga by¢ uzyskane podczas

roznych szkolen, nieformalnego uczenia si¢ czy do§wiadczenia zyciowe.

Czes¢ szczegélowa tego modutu zostala poswigcona na przedstawienie istotnosci walidacji
kompetencji uzyskanych przez sluchaczy znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji w ramach
szkolenia LSE. Nalezy podkresli¢, ze edukatorzy osob dorostych muszg przekona¢ stuchaczy LSE
do walidacji kompetencji, gdyz pozwoli to stworzy¢ podstawy do promowania rownosci 1 dostepu
do ich dalszego udzialu w ksztalceniu ustawicznym, a takze na rynku pracy. Zaprezentowana
zostata metoda nauczania empirycznego, ktdrej zadaniem jest przekonanie stuchaczy LSE do
walidacji swoich kompetencji. Szczegdlny nacisk zostal polozony na portfel wiedzy jako

narzegdzie do organizowania procesu walidacji.
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Przyblizono ¢wiczenia praktyczne oparte na metodologii nauki empirycznej, ktérg edukatorzy
0so0b dorostych moga wykorzystywa¢ wsrdd stuchaczy LSE podczas szkolen stacjonarnych.
Poprzez wykorzystanie tych ¢wiczen, edukatorzy oséb dorostych pelnig role moderatoréw, a ich
zadaniem jest promowanie walidacji kompetencji uzyskanych podczas szkolenia LSE wsrod
stuchaczy. Stuchacz ma mozliwo$¢ wybrania jednego lub kilku rodzajéw biznesu wpisujacych sie
w postawe przedsigbiorcza, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami (np. bycie fryzjerem,
kucharzem, ogrodnikiem itd.). Stuchacz nabiera wprawy w odkrywaniu i odnajdywaniu
indywidualnych kompetencji pozyskanych w czasie swojego zycia (w sposob nieformalny).
Moderator pomaga stuchaczom znalez¢ sposoby na walidacj¢ ich osobistych kompetencji oraz
kompetencji z zakresu LSE, uzywajac do tego celu portfolio wiedzy i planowanie kariery
w wybranym obszarze LSE, taczac ksztatcenie ustawiczne oraz (w razie potrzeby) do§wiadczenie

zdobyte w formalnych instytucjach.

Efekty uczenia si¢
Po zakonczeniu Modutu 111 edukator doroslych — praktyk bedzie potrafil:
e zrozumie¢ kontekst i korzySci walidacji 1 uznawania nauczania pozaformalnego
i nieformalnego;
e stosowaé procedure ewaluacji pozaformalnych i nieformalnych wynikéw nauczania na ich
krajowych poziomach;
e przekona¢ dorostych stuchaczy z defaworyzowanych $rodowisk do walidacji ich

kompetencji pozyskanych w trakcie szkolenia LSE.
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