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Projekto “Suaugusiuyjy Svietéju kompetencijy tobulinimas, skatinant
besimokanciyjy versluma pagal gyvenimo buda” pristatymas

tobulinti suaugusiyjy Svietéjy praktiky bendrasias ir specialigsias kompetencijas, dirbant
su asmenimis, turinciais maziau galimybiy mokytis ir jsidarbinti bei patirianciais atskirt;.
suteikti besimokantiems suaugusiems reikalingy Ziniy bei informacijos apie Svietimo

paslaugas, kas palengvinty jiems jsidarbinti pagal gyvenimo biida, talentg ir geb&jimus.

1. parengti inovatyvig ir patrauklia mokymosi medZiaga bei IKT priemones suaugusiyjy
Svietéjams praktikams, skatinant besimokanciyjy verslumg pagal gyvenimo biida;

2. skatinti suaugusiyjy Svietéjy praktiky profesinj tobuléjimg, naudojant inovatyvius
mokymo metodus: miSryjj mokyma, ,,apverstos klasés* principg, atviruosius $vietimo iSteklius
(AS);

3. sukurti atviruosius Svietimo isteklius andragogams praktikams, skatinant jy mokymasi
nuotoliniu biidu darbui su asmenimis, turin€iais maziau galimybiy mokytis ir patiriancias
atskirtj;

4. stiprinti atskirt] patirian¢iy asmeny mokymosi ir jsidarbinimo motyvacijg bei sumaZinti jy
mokymosi netolygumus, naudojant inovatyvius verslumg skatinancius mokymo metodus ir

IKT.

1. Programa suaugusiyjy Svietéjui praktikui “Besimokanc¢iyjy, turinciy maZesnes mokymosi
galimybes ir patirian¢iy atskirtj, verslumo pagal gyvenimo biidg skatinimas”
2. Mokymo/si medziaga ir IKT priemonés suaugusiyju Svietéjui praktikui
Modulis I “Verslo pagal gyvenimo buidg pagrindai”,
Modulis 11 “IKT ir atviry $vietimo i$tekliy naudojimas VGB mokymuose”,
Modulis 11 “Suaugusiyjy $vietimo rinkodara, skatinant maziau galimybiy turinCiy ir
atskirt] patirianciy asmeny verslumg pagal gyvenimo biidg”
Modulis 1V ,,Besimokanciojo jgudziy ir kompetencijy, jgyty VGB mokymuose,
jsivertinimo priemoné”,
Modulis V ,,Samoningumo apie jgyty kompetencijy pripazinimg ugdymas”
3. Rekomendacijos suaugusiyju Svietéjui praktikui “Kaip skatinti atskirtj patirianéiy

asmeny verslumg pagal gyvenimo biidg, naudojant atviruosius mokymo (si) iSteklius?
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Projekto tiksline grupe sudaro suaugusiyjy Svietéjai praktikai ir besimokantys suaugusieji,
turintys ribotas galimybes mokytis ir patiriantys atskirt] - senyvo amziaus zmongs, asmenys,
gyvenantys atokiose, nuo miesty centry nutolusiose vietose, ilgalaikiai bedarbiai, moterys,

patiriancios socialing atskirt], zemo iSsilavinimo Zmong¢s ir pan.

Projekto rezultatal: suaugusiyjy svietéjams praktikams bus parengta patraukli ir inovatyvi
mokymo/si medziaga, kuri leis jiems patobulinti Sias kompetencijas: inovatyvumo ir verslumo,
kompiuterinio rastingumo, socialing ir pilieting, rinkodaros ir vieSyjy rySiy, kompetencijy, igyty
neformaliuoju ir informaliuoju biidu, vertinimo ir pripaZinimo, suaugusiyjy Svietéjo kaip
patar¢jo/konsultanto/fasilitatoriaus kompetencija.

Besimokantys suaugusieji bus motyvuojami aktyviau dalyvauti mokymosi visg gyvenimag
procese ir mokytis organizuoti versla pagal gyvenimo buda, talentg, gebé¢jimus, naudojant IKT ir
kitas virtualios aplinkos priemones. Taip pat jie bus skatinami, vadovaujantis verslo pagal
gyvenimo biidg idéja, kurti savo verslg ir gauti papildomy 1éSy gyvenimo kokybei gerinti,

uzimtumui didinti bei socialinei integracijai ] visuomeng stiprinti.

Projektas prisidés prie Europa 2020 strategijos aktualiy tiksly jgyvendinimo: naujy darbo viety
kiirimas, gyventojy uzimtumas darbo rinkoje turi iSaugti iki 75%; asmeny dalyvavimas
mokymosi visa gyvenimag procese turi sickti 15%. Siy tiksly jgyvendinima lemia svarbiis
veiksniai, kaip suaugusiyjy Sviete¢jy darbo kokybe, jy bendryjy ir specifiniy kompetencijy
tobulinimas, ypa¢ dirbant su specifinémis besimokanciyjy grupémis, geb¢jimas naudotis IKT ir
atviraisiais mokymo/si iStekliais, siekiant sudaryti geresnes ir efektyvesnes mokymosi sglygas

suaugusiems mokiniams.

Daugiau informacijos apie partnerystés projekta ir jo rezultatus galima rasti projekto interneto

svetainéje: Www.ace-erasmusplus.eu.
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Mokymo programa “Besimokanciuju, turin¢iy maZesnes mokymosi
galimybes ir patirianciy atskirtj, verslumo pagal gyvenimo buida skatinimas”

Programos tikslas — pristatyti mokymo moduliy (I-V) ir mokymo kurso struktiirg bei turinio
matmenis, pagal kuriuos bus tobulinamos suaugusiyjy Svietéjy praktiky kompetencijos verslumo

skatinimo pagal gyvenimo biidg kontekste.

Programos uzdaviniai:
e Pristatyti kurso turinj, mokymo eigos plang bei numatomus mokymo/si rezultatus;
e Apibiidinti mokymo ir mokymosi strategijas bei salygas, reikalingas kurso
organizavimui;
e Pristatyti jgyty Ziniy bei kompetencijy vertinimo strategija;

e Supazindinti su mokymo moduliy (I-V) turiniu, tikslais, rezultatais.

VERSLUMAS PAGAL GYVENIMO BUDA

Verslumas pagal gyvenimo biidg (VGB) — tai naujy galimybiy darbo rinkoje paieskos procesas,
kurio metu asmuo savo asmenines savybes, turimas Zinias, gebéjimus, talentq, gyvenimo biidg
panaudoja kaip galimybe jsidarbinti ir kurti bei organizuoti verslg, siekdamas patenkinti
saviraiskos poreikj, pagerinti savo financing ir socialing padétj bei gyvenimo kokybe. Verslas
pagal gyvenimo biidg skiriasi nuo tradicinio verslo, kurio esminiai bruozai yra finansinis pelnas
ir didziulé rizika. Verslumas pagal gyvenimo biidqg pasizymi stipriu socialiniu aspektu, t.y. Sis
gebéjimas gali padéti  Zmonéms, gyvenantiems nepalankiose sglygose bei patiriantiems
socialing, geografine, ekonomineg atskirtj, spresti jvairias problemas, kaip finansinis
nepriteklius, nedarbas, Zema motyvacija mokytis ir dirbti, pasyvus dalyvavimas bendruomenés
gyvenime, socialiné izoliacija ir pan. Verslas pagal gyvenimo biidg — tai verslas, kuris
daZniausiai organizuojamas namuose. Jis sudaro lankscias sqlygas asmeniui gyventi ir dirbti,
tobuléti jam artimoje aplinkoje pagal savo gyvenimo biidg.

SUAUGUSIUJU SVIETEJAS PRAKTIKAS

Suaugusiyjy Svietéjas praktikas (SSP) — tai asmuo, kuris moko suaugusius 7mones arba
organizuoja jy mokymq, bet neturi formalaus dokumento, patvirtinancio jo profesing andragogo
kvalifikacijg. SSP dazniausiai dirba jvairiose nevyriausybinése organizacijose, mazose ir
vidutinio dydzio mokymo jstaigose, bibliotekose, socialiniy paslaugy centruose, suaugusiyjy
mokymo centruose, Treciojo amZiaus universitetuose ir pan.

Programa parengta atsizZvelgiant ] situacijos analizés, atliktos projekto partneriy Salyse,
rezultatus. Duomenys apie suaugusiyjy Svietéjy praktiky kompetencijas, reikalingas dirbant su
nepalankiose sglygose gyvenanciais suaugusiais zmonémis ir skatinant jy verslumg pagal
gyvenimo budo metodika, buvo renkami focus grupés biudu. Suaugusiyjy Sviet¢jai atsaké |
klausimus: kokios verslo riiSys susije su VGB id¢ja yra vystomos partneriy Salyse? Kokios

mokymo programos, padedancios spresti gyventojy nedarbo problema, yra vykdomos partneriy
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Salyse? Kokia suaugusiojo Svietéjo praktiko kaip pataréjo/konsultanto/fasilitatoriaus darbo
patirtis, mokant suaugusius verslo pagrindy pagal gyvenimo buda? Kokias Svietimo paslaugy
rinkodaros formas, patrauklias strategijas naudija andragogai praktikai, siekdami motyvuoti ir
pritraukti besimokanciuosius j darbo rinkg bei aktyvig mokymosi veikla? Kokias strategijas bei
budus naudoja suaugusiyjy Svietéjai, vertindami besimokanciyjy zinias ir jgudzius? Kokie
kompetencijy, jgyty neformaliuoju biidu, pripazinimo ir jteisinimo modeliai yra taikomi

partneriy Salyse? ir kt.

Daugiau informacijos apie situacijos analizés rezultatus galima rasti projekto interneto

svetaingje: www.ace-erasmusplus.eu.

Bendra kurso trukmé yra 54 akademinés valandos* (akad.val.), i§ kuriy 18 akad.val. skirta
tiesioginio kontakto mokymui ir 36 akad. val. teoriniam ir praktiniam mokymui virtualioje
aplinkoje (e-platformoje). 4 akad. val. bendro kurso yra numatytos besimokanciyjy Zziniy
jvertinimui ir pazyméjimy idavimui. Sj mokymo kursa sudaro 2 kreditai pagal Europos kredity

perkélimo sistemg neformaliam suaugusiyjy mokymui.
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Mokymo kurso turinys

Mokymo kurso pristatymas
Interaktyvus suaugusiyjy $vietéjy praktiky kompetencijy jsivertinimas
Modulis I. Verslo pagal gyvenimo buidg pagrindai

1.1. Pagrindiniai tradicinio verslo ir verslo pagal gyvenimo buida 1 1 2
panaSumai ir skirtumai.

1.2. Galimybiy tapti verslininku pagal gyvenimo biidg jvertinimas. 1 15 2,5
1.3.Verslo pagal gyvenimo buda organizavimo principai 1 1 2
1.4. Verslo pagal gyvenimo biida, kaip alternatyvios galimybés asmens 1 1 2
jsidarbinimui, rasys

1.5. Asmeninis tobuléjimas — verslo pagal gyvenimo biida sékmés garantas | 1 1 2
1.6. Nauja suaugusiyjy $vietéjo - fasilitatoriaus - rolé, skatinant 1.5 2 3,5

besimokanciyjy, gyvenanciy nepalankiose saglygose ir patirianciy atskirtj,
verslumg pagal gyvenimo biidg
Modulis 11. IKT ir atviry $vietimo i$tekliy naudojimas VGB mokymuose

2.1. “*Apverstos klasés” mokymo metodika, naudojant ASI 1 1 2
2.2. ASI - skaitmeniniy istorijy apie seékminga patirtj rinkinys, skatinant 1 15 16
verslumg pagal gyvenimo biidg

2.3. E-parduotuvés panaudojimo galimybés, organizuojant versla pagal 1 1
gyvenimo buda

Modulis 111. Suaugusiyjy $vietimo rinkodara, skatinant maziau galimybiy turin¢iy ir atskirtj patirian¢iy asmeny

verslumg pagal gyvenimo buda

3.1. Suaugusiyjy Svietimo rinkodaros pagrindai ir ypatumai. Socialiné ir 3 2 5
nekomerciné rinkodara. Rinkodaros planas.

3.2. Rinkodaros bei komunikacijos priemonés ir jy pritaikymas, dirbant su | 1 2 3
nepalankiose salygose gyvenanciais, atskirtj patirianciais besimokanciais

3.3. Socialiniai ir psichologiniai mokymo bei darbo su nepalankiose 1 1,5 2,5

salygose gyvenanciais, atskirtj patirianiais suaugusiais aspektai
Modulis I'V. Besimokanciojo jgiidZiy ir kompetencijy, igytu VGB mokymuose, vertinimo priemoné

4.1. Partneriy Saliy vertinimo strategijos ir metodai, naudojami 0,5 1 1,5

neformaliajame suaugusiyjy Svietime

4.2. Ziniy portfolio koncepcija ir jo strukttira 1 1

4.3. Interaktyvi besimokanciyjy Ziniy ir kompetencijy jsivertinimo 1 1

priemoné

Modulis V. Samoningumo apie jgyty kompetencijy pripaZinimg ugdymas

5.1. Kompetencijy pripaZinimo procesas partneriy Salyse 0,5 1 1,5

5.2. Kompetencijy pripazinimo metodai, priemonés, procediiros 0.5 1 1,5
neformaliajame ir informaliajame suaugusiyjy Svietime.

5.3. Kompetencijy, igyty VGB mokymuose, pripaZinimo galimybe. 0.5 1 1,5

Mokymo kursy apibendrinimas. 15 1,5

Interaktyvus suaugusiyjy Svietéjy praktiky kompetencijy vertinimas,
pasibaigus mokymams. Refleksija. Pazyméjimy iSdavimas.
Viso 18 36 54

*Viena akademiné valanda — 45 minutés.
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Mokymo ir mokymosi strategijos

Mokymo kursas yra déstomas miSriuoju mokymo/si badu, t.y. tradicinis mokymas auditorijoje
derinimas su nuotoliniu mokymusi kompiuteriy tinklo aplinkoje: e-platformoje. Toks mokymo
budas leidzia besimokanc¢iajam savarankiSkai mokytis jam prieinamoje vietoje ir palankiu metu.

Sio kurso medziaga e-mokymo platformoje yra pateikta kaip atviri Svietimo istekliai.

ATVIRI SVIETIMO ISTEKLIAI

Atviri dvietimo istekliai (ASI) - tai mokymo, mokymosi ir moksliniy tyrimy istekliai, kurie
yra vieSai pasiekiami arba paskelbti pagal intelektinés nuosavybés licencija, kuri leidzia jy
laisvg naudojimg arba jy perdirbimg (pakeitima, papildyma,atnaujinima). Atvirieji
mokymosi iStekliai apima pilnus kursus, kursy medziaga, modulius, vadovélius, vaizdo
medziaga (video), testus, programing jranga ir bet kokias kitas priemones, medziagas ar
metodus, naudojamus sickiant padidinti galimybes gauti Ziniy.

Suaugusiyjy Svietejas praktikas savo zinias gali gilinti, studijuodamas moduliy medziaga, kuri
pateikta kaip atviri mokymosi iStekliai projekto e-platformoje. E-mokymas yra labai svarbi
kursy mokymosi dalis, kurios trukmé - 36 akad. val. Savarankisko mokymo (si) modulius
sudaro teorija, praktiniai uzduotys (pratimai, atvejy analizés, testai ir kt.) ir raSytinés bei video
sekmés istorijos.

Siekiant uztikrinti aktyvy suaugusiyjy Svietejy praktiky dalyvavima kursuose ir detaliai iSdéstyti
moduliy medziagg, yra numatytos trys kontaktinés 18 akad. val. mokymo sesijos. Pirmojoje
sesijoje dalyviai yra trumpai supazindinami su esminiais kurso dalykais: moduliy turiniu,
déstymo metodais, mokymo/si bei vertinimo sStrategijomis. Antrosios tiesioginio kontakto
mokymo sesijos tikslas — pagilinti ir jtvirtinti besimokanciyjy zinias, jgytas savarankiskai
studijuojant penkiy moduliy medZziagg virtualiu bidu, praktiSkai atlieckant uzduotis. Trecioji
sesija susideda iS trijy daliy:

e suaugusiyjy Svietéjai praktikai, savarankiSkai perzitiréje ir pastudijave e-platformoje
sekmés istorijas (raSytines ir video) kaip ASI, jas kartu aptaria, analizuoja ir numato
pasitlymus, kaip galima efektyviai taikyti istorijas, skatinant suaugusius organizuoti
versla pagal gyvenimo biida;

e suaugusiyjy Svietéjai supazindinami su rekomendacijomis, kaip organizuoti verslumo
pagal gyvenimo biidg mokymus suaugusiems, gyvenantiems nepalankiose sglygose ir
patiriantiems socialing, ekonomine bei geografing atskirtj;

e mokymo dalyviai atlieka prakting uzduot; darbo grupése: "Rinkodaros planas, kaip
organizuoti mokymus suaugusiesiems, skatinant verslo pagal gyvenimo biidg kiirimg ir
plétojima".
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Techniniai ir zmogiskieji iStekliai kurso organizavimui

Suaugusiyjy Svietimo institucijos, kurios organizuos mokymus pagal parengta kursg suaugusiyjy
Sviet¢jams praktikams, turi uztikrinti tinkama mokymo/si aplinkg, paruo$ti technines ir
organizacines priemones, reikalingas miSraus mokymo proceso organizavimui.
Tiesioginio kontakto uzsiémimams reikalinga mokymo klasé, kurioje buty multimedia
projektorius ir kompiuteris skaidriy demonstravimui, mokymo lenta, popierius ir kt.
organizacinés priemonés. Taip pat reikalingi personaliniai kompiuteriai su interneto prieiga
darbui projekto e-mokymo platformoje.
Besimokantys suaugusiyjy Sviet¢jai praktikai turi turéti ir savo asmeninius kompiuterius su
interneto prieiga, kad galéty savarankiskai mokytis bei jsivertinti savo Zinias nuotoliniu buidu e-
platformoje.
Suaugusiyjy mokytojai (andragogai) turi biiti tinkamai pasirengg mokymo procesui. Jie privalo:

e sukurti psichologiSkai draugiSka mokymo/si aplinka;

e susipazinti su mokymuose dalyvaujanciais Svietéjais praktikais, jy darbo specifika,

iSsilavinimu;

e iSsiaiSkinti dalyviy poreikius ir likescCius;

e turéti darbo su suaugusiais ir seminary vedimo patirties;

e turéti Ziniy ir jgiidziy, kaip organizuoti e-mokyma;

e gerai iSmanyti moduliy (I-V) medziagg ir aiSkiai jg 18déstyti;

e pasizyméti teigiamomis asmeninémis charakterio savybémis: teigiamas saves vertinimas;

analitiniai ir sisteminiai geb&jimai; puikiis bendravimo ir auditorijos valdymo jgiidziai;

tolerancija; gebéjimas motyvuoti besimokancius.

Vertinimo strategija

Dalyviy zinios ir kompetencijos bus vertinamos trimis etapais: ziniy jsivertinimas virtualiai e-
platformoje; vertinamas darbas grupé€je, atliekant praktines uzduotis; refleksija apie mokymo (si1)
kurso metu jgyta patirt]. Kursy pabaigoje dalyviams bus iSduodami pazyméjimai.

e Kurso pradzioje suaugusiyjy Svietéjai praktikai e-platformoje atliks savo ziniy ir
kompetencijy jsivertinimo testa pagal parengty moduliy (I-V) turinj. Sj testa jie
pakartotinai atliks kurso pabaigoje jsivertindami mokymo pasiekimy lygj.

e Kurso pabaigoje suaugusiyjy Svietéjai darbo grupése kurs marketingo plang, kaip

panaudojant jvairius komunikacijos kanalus jtraukti j VGB mokymus maziau galimybiy
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turinéius suaugusiuosius. Siuos planus ir praktiniy uzduodiy rezultatus vertins ir aptars
su besimokanciaisiais kursy mokytojai.

e Paskutinés tiesioginio kontakto sesijos metu suaugusiyjy Svietéjai praktikai refleksijos
metu analizuos savo mokymosi Siame kurse patirtj. Si refleksija paskatins tolimesnj jy

mokymasi ir praktinj jgyty ziniy ir kopetencijy taikymg kasdieninéje mokymo/ugdymo/
konsultavimo veikloje.

Suaugusiyjy Svietéjai praktikai, teisingai atsake ne maziau kaip 90 proc. klausimy ir aktyviai

dalyvave praktiniuose uzsiémimuose ir refleksijoje, gaus pazyméjimus.
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Mokymo(si) planas suaugusiyjy Svietéjams praktikams

Sio plano tikslas — padéti déstytojui tinkamai organizuoti mokymo kursa. Plane pateiktos

mokymo temos ir detali mokymo(si) proceso organizavimo struktiira.

Pirmaoji sesija

Tiesioginis
kontaktas

e Mokymo(si) kurso pristatymas suaugusiyjy Sviet€jams
praktikams (~ 0.5 akad. val.)

o Suaugusiyjy Svietéjy kompetencijy jsivertinimas e-
platformoje (~ 0.5 akad. val.)

e Trumpas moduliy pristatymas:

» I modulis “Verslo pagal gyvenimo biidg pagrindai” (~
2 akad. val.)

» Il modulis “IKT ir atviry Svietimo i$tekliy naudojimas
VGB mokymuose” (~ 1 akad. val.)

»  III modulis “Suaugusiyjy Svietimo rinkodara, skatinant
maziau galimybiy turin€iy ir atskirtj patirianciy asmeny
versluma pagal gyvenimo buda” (~ 1,5 akad. val.)

»> IV modulis “Besimokan¢iyjy ziniy ir kompetencijy,
igyty VGB mokymuose, jsivertinimo priemoné” (~ 0,5
akad. val.)

»  V modulis “Samoningumo apie jgyty kompetencijy
pripazinimg ugdymas ” (~ 0,5 akad. val.)

Antroji sesija

Mokymasis
e-platformoje

22

.....

iStekliais, savarankiskai studijuoja moduliy (I-V) medziaga
e-platformoje.

Trecioji sesija

Tiesioginis
kontaktas

Suaugusiyjy Svietéjai gilina Zinias, jgytas savarankiskai
studijuojant I-V modulius bei jas jtvirtina, atlikdami
praktines uzduotis.

Ketvirtoji sesija

Mokymasis
e-platformoje

14

Suaugusiyjy Svietéjai toliau gilina Zinias, kaip praktiskai
pritaikyti VGB mokyma: sékmés istorijy perzitira ir analizé.

Baigiamoji sesija

Tiesioginis
kontaktas

e  Sékmés istorijy (video ir rasytiniy) aptarimas ir juy
taikymo skatinant VGB galimybiy analizé (~ 1 akad.
val.)

e  Praktinés rekomendacijos, kaip organizuoti VGB
mokymo kursa maziau galimybiy turintiems ir atskirtj
patiriantiems asmenims (~ 1.5 akad. val.)

e  Ziniy jvertinimas:

» Testas e-platformoje (~ 0.5 akad. val.)

» Praktiné uzduotis — sukurti marketingo plang
darbui su specifinémis - atskirtj patirianciy
suaugusiyjy besimokanc¢iyjy grupémis (~ 2 akad.
val.): Grupinis darbas bus vertinamas neformaliai.

» Savirefleksija (~ 0.5 akad. val.).

e Pazyméjimy iSdavimas (~ 0.5 akad. val.).

IS viso: 54
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I modulis “Verslo pagal gyvenimo buda pagrindai”

Modulio tikslas — tobulinti suaugusiyjy Svietéjy kompetencijas, reikalingas organizuoti
kokybiskus mokymo(si) kursus maziau galimybiy turintiems ir atskirtj patiriantiems asmenims
apie verslg pagal gyvenimo buda (VGB). Ypatingas démesys skiriamas suaugusiyjy Svietéjy
inovatyvumo ir verslumo bei suaugusiyjy Sviet¢jo kaip pataré¢jo/konsultanto/fasilitatoriaus
kompetencijy tobulinimui.

Modulio uzdaviniai:

1. pateikti ir palyginti tradicinio verslo ir VGB savokas;

2. suteikti ziniy, kaip vertinti besimokanéiyjy galimybes tapti verslininku pagal gyvenimo
buda;

3. pristatyti verslo pagal gyvenimo biidg principus;

4. suteikti asmenims, patiriantiems atskirtj, praktiniy ziniy apie verslg pagal gyvenimo btda
kaip jsidarbinimo galimybg bei apzvelgti skirtingus VGB riisis;

5. analizuoti strategijas ir metodus, kaip tobulinti besimokanciyjy asmenines (socialing ir
pilieting) kompetencijas, reikalingas sékmingam verslui pagal gyvenimo biidg
organizuoti.

6. suteikti ziniy apie suaugusiyjy Svietéjy kaip pataréjy/konsultanty/fasilitatoriy role
skatinant atskirt] patiriniy Zzmoniy verslumg pagal gyvenimo biida ir padedant jiems

ieSkoti savo verslo idéjy;

Sis modulis suteikia praktiniy Ziniy apie VGB kaip alternatyvy uZimtumo buda atskirtj
patiriantiems asmenims, taip pat pristato jiems patrauklias verslo pagal gyvenimo budg rusis.
Modulio medziaga yra esminé mokymo(si) programos dalis, todél skirstoma j 6 mazesnius
teminius modulius:

1. Pagrindiniai tradicinio verslo ir verslo pagal gyvenimo biidg panaSumai ir skirtumai.
Galimybiy tapti verslininku pagal gyvenimo buidg jvertinimas.
Verslo pagal gyvenimo biidg principai;
Verslo pagal gyvenimo biida, kaip alternatyvios galimybés asmens jsidarbinimui, rasys

Asmeninis tobul¢jimas - verslo pagal gyvenimo biidg sékmés garantas;

> U A W N

Nauja suaugusiyjy Svietéjo - fasilitatoriaus - rolé, skatinant besimokanéiyjy, gyvenanciy

nepalankiose sglygose ir patirianciy atskirtj, verslumg pagal gyvenimo biida.

Pirmame teminiame modulyje pateikiami tradicinio verslo ir verslo pagal gyvenimo buda

panasSumai ir skirtumai. Verslininkas yra apibréziamas kaip asmuo, kuris sukuria verslg ar kelis

verslus, prisiimdamas finansing rizika siekdamas pelno. Atkreipiamas démesys, kad VGB
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sgvoka yra pakankamai nauja ir daznai yra skirtingai suvokiama, todél Siame teminiame

modulyje daug démesio skiriama $i0s sgvokos analizei projekto partnerystés kontekste.

Antrame teminiame modulyje aptariamos asmeninés (socialines, psichologines) savybés,

talentai, gebéjimai, patirtis, jgiidziai ir kompetencijos, kurias turi turéti asmuo, siekiantis tapti
verslininku pagal gyvenimo biidg. Ne kiekvienas gali tapti verslininku pagal gyvenimo buda:
tam reikia tam tikry savybiy, tinkamo pasirengimo, motyvacijos uzsiimti mégstama veikla, kuri

suteikia ir finansing, ir socialing verte bei apsaugo nuo socialinés atskirties.

Treciasis teminis modulis pateikia visoms verslo (tradicinio ir VGB) ru§ims buidingus principus.

Akcentuojama, kad svarbu suvokti verslo pagrindus, pradedant kirimu, valdymu, misijos
numatymu, nuodugniu rinkos tyrimu, marketingo strategijos kiairimu, finansy planavimu ir
prognozémis, personalo vadyba ir t.t. Verslo planas néra tik priemoné padidinti kapitalg
(pritraukti 1&8y). IS tiesy jis padeda suprasti, kaip ir kokia kryptimi turi bati vystomas verslas. Jis
naudojamas proceso monitoringui, skiekiant reguliariai perzitiréti pasitilymy vertes, marketingo

strategijas, veiksmy jgyvendinimo ir finansinj plana.

Ketvirtasis teminis modulis pristato VGB rasis ir jsidarbinimo galimybiy spektra asmenims,

patiriantiems atskirtj. Sio modulio medZiagoje pateikiamos atvejy analizés, jgalinan¢ios
suaugusiyjy Svietéjus suprasti skirtingus atskirtj patirian¢iy asmeny Siekius bei socialinius
motyvus, taip pat padeéti jiems jveikti klittis, trukdancias organizuoti verslg pagal gyvenimo
buda.

Penktasis teminis modulis aptaria asmeninio tobuléjimo butinybe kaip biiting sékmés prielaida

pradedant VGB. Siame modulyje didZiausias démesys skiriamas potencialiy verslininky
asmeniniy gebéjimy tobulinimui, taip pat pateikiami patarimai, kaip jveikti klititis, su kuriomis
susiduria atskirt] patiriantys asmenys dél savo socialinés padétis, mokymosi poreikiy,
i§silavinimo, amziaus, vietos ar pasitikéjimo savimi lygio. Mokymo medziaga padés
suaugusiyjy Svietéjams ugdyti besimokanciyjy pasitikéjima savimi bei motyvuoti juos pradéti

verslg pagal savo talentg, gebéjima, gyvenimo salygas.

Sestasis teminis modulis aptaria suaugusiyjy $vietéjo kaip facilitatoriaus vaidmenj, dirbant su

atskirtj patirian¢iais asmenis ir skatinant jy VGB. Siame modelyje analizuojamos jvairios
klititys, su kuriomis susiduria potencialis VGB verslininkai, ir pristatomos suaugusiyjy
Sviet¢jams praktikams priemonés bei patarimai, kaip jie galéty padéti zmonéms jveikti
ekonomines, socialines ir geografines klittis. Taip pat andragogai praktikai susipazins su
metodais ir rekomendacijomis, kaip tobulinti komunikacinius jgudzius bei fasilitatoriaus

gebéjimus, dirbant su atskirt] patirian¢iais individais ir grupémis.
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Modulyje | pateikiami interaktyviis mokymosi metodai, jtraukiantys suaugusiyjy Svietéjus j
aktyvia mokymo(si) veiklg, ty. diskusijos, testai, instrukcijos, skaidriy pristatymas.
Besimokantiesiems bus pristatomos jvairios interaktyvios priemonés: Youtube, survey monkey,
jvairis dokumenty S$ablonai (verslo planavimo jrankiai, finansy skai¢iuoklés ir pan.),
padedancios dirbti su suaugusiais zmonémis. LinkedIn grupés ir socialiniy tinkly galimybés
papildys besimokan¢iyjy mokyma(si) klaséje bei savarankiskai internete. Sio modulio medZiaga
ir pateiktos mokymo priemonés bei metodai patenkins abiejy tiksliniy projekto grupiy

mokymo(si) poreikius.

Mokymosi rezultatai:
Isklauses modulio kursg suaugusiyjy Svietéjas praktikas gebés:
1. suprasti tradicinio verslo ir verslo pagal gyvenimo biidg skirtumus ir panaSumus;
2. iSaiSkinti atskirtj patiriantiems suaugusiems, kokias zinias, talentus ir esminius
gebéjimus reikia tobulinti, norint tapti verslininku pagal gyvenimo buda,
3. konsultuoti potencialius verslininkus, kaip pradéti ir vystyti versla pagal gyvenimo buda,
naudojantis mokymo medziaga ir atvirais Svietimo iStekliais;
4. efektyviai bendrauti ir naudoti jvairias komunikacijos technikas, padedancias jtraukti,
motyvuoti, patarti potencialiems verslininkams, esantiems nepalankiose salygose ir

patiriantiems atskirtj.
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IT modulis “IKT ir atviryjy Svietimo iStekliu naudojims VGB mokymuose”

Modulio tikslas — patobulinti suaugusiyjy Svietéjy skaitmening kompetencijg siekiant uztikrinti
efektyvy IKT metody ir priemoniy naudojimg suaugusiyjy neformaliajame Svietime, ypac
organizuojant VGB mokymo kursa.

Modulio uzdaviniai:

1. aptarti IKT pagrindu gristy priemoniy ir metody naudojimo galimybes bei

efektyvuma mokant atskirtj patiriancius suaugusiuosius;

2. analizuoti inovatyvig ,apverstos klasés“ metodologija, grindziamg atviraisiais

Svietimo istekliais;

3. apzvelgti atviryjy Svietimo istekliy tipus, kurie naudojami savarankiskam VGB kurso

mokymuisi;

4. suteikti ziniy apie e-parduotuves bei jy nauda, vystant verslg pagal gyvenimo biuidg.
Bendrojoje modulio dalyje akcentruojama, kad Siuolaikiniame gyvenime IKT uzima svarbig
vietag mokymo(si) procese ir yra patrauklios priemonés besimokantiesiems. Todél mokymo(si)
kokybé ir patrauklumas didZigja dalimi priklauso nuo suaugusiyjy Svietéjy gebéjimo naudoti
IKT priemones ir metodus suaugusiyjy mokymuose. D¢l Sios priezasties suaugusiyjy Svietéjai
turi nuolat tobulinti savo skaitmeninge kompetencija, t.y. gerai Zinoti IKT paskirt], vaidmen; bei
ju taikymo mokymesi visa gyvenima galimybes. Siame modulyje akcentuojama, kad IKT
integracija ] mokymo(si) procesg skatina suaugusiyjy Svietéjus naudotis Siais metodais: e-
mokymasis, misrusis mokymasis, ,,apverstos klasés* metodas bei atvirieji Svietimo iStekliai,
kurie paskirtis ir naudojimo galimybés detaliai aptariamos. Pagal ,,apverstos klasés metodika*
suaugusiyjy Svietéjas atlieka fasilitatoriaus vaidmenj konsultuoja besimokanc¢iuosius per visg
mokymosi procesa. IS pradziy besimokantieji supazjsta savarankiskai su internete pateikiama
mokymosi medZiaga, po to ja aptaria su fasilitatoriumi tiesioginio kontakto metu. Si IKT
paremta mokymo(si) metodika skatina aktyvy atskirt] patirian¢iy asmeny jsitraukimg |
mokymosi procesa.

Modulyje akcentuojama, kad atvirieji Svietimo iStekliai (ASI) yra skaitmeniné savarankisko
mokymosi medziaga, kurig $vietéjai, studentai ir savarankiSkai besimokantieji gali neribotai
naudoti mokymo(si) ir tyrimy tikslais. ASI - tai jvairiis pratimai, skaitmeninés sékmés istorijos
(video bei rasytinés), naujausi moksliniai tyrimy rezultatai, patarimai (pvz., kaip susirasti darbg

ir pradéti verslg) ir kt.

Specialioji modulio dalis yra skirta suaugusiyjy $vietéjams praktikams, kaip praktiSkai naudoti

IKT priemonés ir metodus VGB mokymuose. Siekiant paskatinti atskirtj patirianéius
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besimokanciuosius pradéti verslg pagal gyvenimo biidg, naudojama dviejy tipy mokymosi
medZiaga savaranki$kam mokymuisi, kuri talpinama e-platformoje ir pateikiama kaip ASI. Tai:

e Skaitiniai (tekstai) apie verslo principus ir verslumo kompetencijos tobulinimg - tai
pirmojo modulio mokomosios medziagos santrauka;

e Skaitmeniniy istorijy rinkinys, kurj sudaro 12 video ir 24 rasytinés sekmés istorijos. Siy
istorijy tikslas - padrasinti atskirtj patirin¢ius suaugusiuosius pradéti savo verslg pagal

gyvenimo biidg remiantis kity asmeny sekmingos veiklos pavyzdziais.

Naudodamiesi ASI, suaugusiyjy $vietéjai yra supazindinami su e-parduotuviy galimybémis,
kurios gali padéti potencialiems verslininkams organizuoti ir reklamuoti savo verslg. Modulyje
apstu praktiniy patarimy, kaip sukurti ir eksploatuoti internetines parduotuves. Taip pat jame
pateikiama keletas e-parduotuviy, Kurios turi laisvg prieigg internete, VGB veiklos pavyzdziy.
Suaugusiyjy $vietéjai gali naudotis iais pavyzdZiais tiesioginio kontakto uzsiemimuose. Siame
modulyje nepateikiama iSsami informacija, kaip sukurti e-parduotuve, tik pristatoma galimybé
parduoti paslaugos ir prekes internete ir sumazinti marketingo islaidas bei pardavimo kaina.

Mokymosi rezultatai
ISklauses modulio kursg suaugusiyjy Sviet¢jas praktikas gebes:
o cefektyviai taikyti IKT priemones ir metodus, organizuojant mokymg asmenims,
patiriantiems atskirtj ir turintiems mazesnes mokymaosi galimybes;
e taikyti mokymuose inovatyvia ,,apverstos klasés* mokymo metodika, naudojant ASI;
e motyvuoti atskirtj patirianCius suaugusiuosius mokymuisi ir jsidarbinimui pagal
gyvenimo biida, talentus ir gebéjimus, naudojant skaitmenines sékmés istorijas;
e patarti besimokantiems suaugusiesiems, kaip, naudojantis e-parduotuvés paslaugomis,

organizuoti ir reklamuoti savo versla.
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IIT modulis “Suaugusiyjy Svietimo rinkodara, skatinant maziau galimybiy
turinciy ir atskirtj patirianciy asmenu versluma pagal gyvenimo buda*

Moodulio tikslas - tobulinti suaugusiyjy Svietéjy kompetencijas naudotis jvairiomis Svietimo
rinkodaros strategijomis siekiant jtraukti suaugusius j mokymosi visg gyvenimg procesg bei

VGB mokymus.

Modulio uzdaviniai:

1. pristatyti suaugusiyjy Svietimo rinkodaros pagrindus ir ypatumus;

2. apzvelgti jvairias rinkodaros priemones bei komunikacijos kanalus ir jy taikymo
galimybes, dirbant su nepalankiose sglygose gyvenanciais ir atskirtj patirianciais
besimokanciaisiais;

3. analizuoti socialinius ir psichologinius mokymo bei darbo su nepalankiose salygose
gyvenanciais bei atskirt] patirianciais suaugusiais aspektus ir jy jtraukimo } aktyvy

socialinj ir ekonominj gyvenima budus.

Suaugusiyjy Svietimo paslaugy rinkodaros sgvoka modulyje analizuojama socialiniame
kontekste. Tai reiSkia, kad VGB mokymo marketingas yra socialinis marketingas, kurio tikslas -
jtakoti zmoniy socialing elgseng bei paskatinti juos mokytis ir veikti. Modulio bendrojoje
dalyje pateikiami suaugusiyjy Svietimo paslaugy rinkodaros pagrindai, iSrySkinami jy ypatumai
ir specifika, lyginant su tradicine komercine rinkodara. Jei komercinio marketingo tikslas -
parduoti prekes ir paslaugas, siekiant pelno, tai nekomercinis marketingas tikslingai atliepia
vartotojy poreikius ir skleidZia informacijg, skatinan¢ig Zzmones veikti. Nekomerciné ir socialing
rinkodara, integruodama tradicinés rinkodaros praktika, gali efektyviai realizuoti VGB idéjg ir
paskatinti nepalankiose sglygose gyvenancius ir atskirtj patirian¢ius asmenis mokytis bei pradéti
savo versla.

Treéiajame modulyje aptariami esminiai efektyvios suaugusiyjy Svietimo rinkodaros aspektai:

a) suaugusiyjy Svietimo paslaugy bruozai: neapéiuopiamumas, nekaupiamumas,
neatskiriamumas ir heterogeniskumas;

b) rinkodaros principai: kaip organizuoti VGB mokymus, kaip biudais pasiekti
suaugusiuosius, kaip uZtikrinti tinkamas mokymo sglygas, kokius komunikacijos
kanalus ir priemones pasitelkti VGB mokymy vieSinimui;

c) metodika, kaip paruosti rinkodaros plang VGB mokymams organizuoti.

Marketinge ypatingg vieta uzima komunikacija ir reklama, kuri gali buti jvairiy formy
(skelbimas, viesieji rysiai, taip pat tiesioginis marketingas internetu), kuriomis siekiama jgyti bei
iSlaikyti klientus, padrasinti juos biti aktyviais socialinio ir ekonominio gyvenimo dalyviais.
Modulyje pristatomos rinkodaros priemonés ir komunikacijos kanalai, naudojami projekto

partneriy Salyse: bendradarbiavimas su jvairiomis institucijomis (bibliotekomis, darbo birza,
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mokyklomis, bendruomeniy centrais, verslo organizacijomis, vietos valdZios institucijomis,
visuomenés sveikatos priezZiiros centrais ir kt.); informacijos sklaida “is lupy j liupas”,
skaitmeninés sékmés istorijos, socialiniai tinklai (Facebook); lankstinukai, internetinés
Svetainés, internetiniai dienorasciai (blogai), vietinis radijas, televizija, laikrasciai ir

bendruomenés zurnalai, renginiai ir pan.

Specialioje modulio dalyje pristatoma komunikacijos kanaly bei reklamos priemoniy
jvairové, jy taikymo galimybés, privalumai, atsizvelgiant j atskirtj patirian¢iy asmeny socialines
bei psichologines charakteristikas. Nepalankiose salygose gyvenantys bei atskirt] patiriantys
asmenys yra jautri visuomenés dalis, todél svarbu parinkti tinkamas komunikacijos priemones,
reklamos formas ir turinj. Jis turi bati jtaigus, jaudinantis, patrauklus, paremtas gergja patirtimi
bei realiomis sékmés istorijomis. Modulyje akcentuojama, kad tik jvertines Sios besimokanciyjy
tikslinés grupés specifikg ir iSsiaiSkings jy mokymosi poreikius bei likesCius, suaugusiyjy
Svietéjas galés paruosti efektyvy marketingo plana, kaip pritraukti suaugusius | VGB mokymus.
Siame modulyje taip pat analizuojama darbo su atskirtj patirian¢iais asmenimis specifika, jy
socialiniai ir psichologiniai ypatumai bei pristatomos rekomendacijos, kaip jveikti ekonomines,
socialines ir geografines kliiitis, trukdancias dalyvauti VGB mokymuose.
Tre¢iajame modulyje suaugusiyjy Svieté¢jams yra pateikiamos praktinés uzduotys, kurios
jtvirtins jgytas Zinias ir jgiidzius.
Mokymosi rezultatai
ISklauses modulio kursg suaugusiyjy Svietejas praktikas gebes:

e suprasti pagrindinius ir specifinius suaugusiyjy Svietimo paslaugy rinkodaros principus,

reikalingus dirbant su atskirtj patirianéiais besimokanciaisiais;
e taikyti jvairias suaugusiyjy Svietimo rinkodaros strategijas ir parinkti tinkamus
komunikacijos kanalus, organizuojant mokymo(si) kursus;
e analizuoti atskirtj patirian¢iy suaugusiyjy asmeny socialinius, psichologinius ypatumus

bei motyvuoti besimokanéiuosius jsitraukti } mokymasi ir darbo rinka.
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IV  modulis “Besimokandiojo igudziy ir kompetencijy, igytu VGB
mokymuose, jsivertinimo priemoné*

Modulio tikslas — tobulinti suaugusiyjy Svietéjy kompetencijg vertinti besimokanciyjy jgudzius
ir kompetencijas.

Modulio uzdaviniai:
1. apzvelgti  neformaliajame  suaugusiyjy  Svietime  daZniausiai  naudojamus
vertinimo/jsivertinimo metodus ir priemones;
2. pristatyti pasiekimy aplanko, skirto besimokan¢iyjy Zinioms, jgudziams ir
kompetencijoms vertinti, koncepcijg ir struktiira;
3. pristatyti interaktyvia VGB ziniy ir kompetencijy jsivertinimo priemong, skirtg

besimokantiesiems, turintiems ribotas galimybes mokytis ir patiriantiems atskirtj.

Bendrojoje modulio dalyje pristatoma teoriné medziaga apie vertinimo strategijas, paskirtj,
tikslus, principus, metodus bei priemones neformaliajame suaugusiyjy Svietime. Vertinimas — tai
procesas, kurio metu renkami ir vertinami duomenys apie suaugusiyjy mokymasi, pasiekimus ir
kompetencijas. Jo tikslai gali buti labai jvairiis: jvertinti ir koreguoti mokymo(si) turinj; nustatyti
mokymo(si) metody tinkamumg; matuoti mokymo(si) proceso efektyvuma; diagnozuoti
besimokanciyjy pasiekimus ir pazangg; skatinti besimokanciyjy motyvacija; padéti jiems geriau
atlikti konkreCig veiklag ir pan. Modulyje pristatomi neformaliajame Svietime dazniausiai
naudojami vertinimo/jsivertinimo metodai: diskusija, testavimas, pokalbis su mokytoju
(inteviu), atvejo analizé, stebéjimas, kity grupés nariy vertinimas, refleksija. Kiekvienas metodas
trumpai apraSomas laikantis tam tikros struktiiros: metodo pavadinimas, besimokanc¢iyjy grupés
charakteristika (dydis, amzius ir pan.), mokymosi aplinka, vertinimo tikslas (kas vertinama —
zinios, jgudziai ar kompetencijos).

Modulyje taip pat pristatoma pasiekimy aplanko kaip vertinimo/jsivertinimo metodo koncepcija,
apzvelgiami aplanko tipai, iSvaizda ir pagrindiniai aplanko kaupimo principai. Teoringje
medziagoje apibudinami esminiai aplanko elementai (motyvacinis laiSkas, turinys, jrasai,
refleksija), aplanko kaupimo etapai bei pristatomi Sio vertinimo/jsivertinimo metodo naudojimo
privalumai ir trikumai. Modulyje akcentuojama, kad rengdami aplankg suaugusieji
besimokantieji ne tik plecia savo zinias ir supratima, bet ir mokosi jsivertinti savo mokymosi
patirt] naudodami refleksijg. Aplankas — autentiSkas vertinimo/jsivertinimo metodas, kuris
besimokanc¢iajam leidzia pademonstruoti turimus / jgytus jgidzius ir pasiekimus, todél
apgalvotai ir planingai naudojamas gali paskatinti suaugusiyjy teigiama poZzitir } mokymasi.
Vertinimas kaip mokymo ir mokymosi proceso dalis reikalauja ypatingo jautrumo ir subtilumo,
ypa¢ dirbant su besimokanciaisiais, turin¢iais ribotas galimybes mokytis ir patirianciais atskirtj.

Vertinant suaugusiyjy besimokanciyjy Zinias ir jgiidzius labai svarbu atsizvelgti | jvairius
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besimokanciyjy grupés aspektus (jy asmenines savybes, socialing padétj ir pan.), mokymo(si) ir

vertinimo/jsivertinimo tikslus bei paties suaugusio besimokanciojo vaidmenj vertinimo procese.

Specialiojoje modulio dalyje pristatoma interaktyvi VGB Ziniy ir kompetencijy jsivertinimo
priemoné, skirta besimokantiesiems, turintiems ribotas galimybes mokytis bei patiriantiems
atskirtj. Jsivertinimo priemoné — klausimynas — yra parengtas remiantis | modulio ,,Verslo pagal
gyvenimo budg pagrindai" medziaga, skaitmeninémis s€ékmés istorijomis. Klausimyng sudaro 12
klausimy su atsakymy variantais.
Mokymo/si ir vertinimo/jsivertinimo procese suaugusiyjy Svietéjas atlieka patar€¢jo ir
fasilitatoriaus roles. Naudodamas projekto metu sukurtg interaktyvig VGB ziniy ir kompetencijy
jsivertinimo priemong, pasiekimy aplankg ir kitus vertinimo/jsivertinimo metodus, suaugusiyjy
Svietéjas padeda besimokantiesiems ne tik jsivertinti savo jgytas Zinias bei kompetencijas, bet ir
motyvuoja juos pradéti verslg pagal gyvenimo buda.
Suaugusiyjy Svietejas, sieckdamas geriau atlikti konsultanto / pataréjo / fasilitatoriaus role, turi
gebéti teikti griztamajj ryS apie besimokanciyjy mokymasi ir pazanga, tad labai svarbu plétoti
suaugusiyjy Svietéjy jgudzius Sioje srityje. Todél modulyje pristatomi praktiniai pratimai,
lavinantys suaugusiyjy Svietéjy geb¢jima teikti griztamajj rys;.
Mokymosi rezultatai
ISklauses modulio kursg suaugusiyjy Sviet¢jas praktikas gebes:

e vertinti besimokan¢iyjy, turinciy ribotas galimybes mokytis ir patirianéiy atskirtj, Zinias

ir jgtidZius naudodamas skirtingus vertinimo/jsivertinimo metodus ir priemones;
o taikyti pasiekimy aplanko metoda vertinant besimokanc¢iyjy Zinias ir jgadzius;

e teikti grjiztamajj ry$j ir motyvuoti suaugusiuosius toliau mokytis bei plétoti verslo idéjas.

- ﬂ K%E/
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V modulis “Samoningumo apie igyty kompetencijy pripazinimg
ugdymas“

Modulio tikslas — supazindinti su neformaliuoju ir savaiminiu budu jgyty mokymosi pasiekimy
vertinimu ir pripazinimu Europoje, ypatingg démesj skiriant kompetencijy, jgyty VGB mokymy

metu, vertinimui.

Modulio uzdaviniai:
1. apzvelgti neformaliuoju ir savaiminiu budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
procesy raidg Europos Sajungos Salyse;
2. iSanalizuoti neformaliojo ir savaiminio mokymo/si vertinimo ir pripazinimo metodus,
priemones, procediiras ir naudg visuomenei bei asmeniui.
3. ugdyti besimokanciyjy samoninguma apie VGB mokymy metu jgyty kompetencijy
pripazinimo galimybes.

Bendrojoje modulio dalyje pateikiama informacija apie mokymosi pasiekimy (kompetencijy)
vertinimo ir pripazinimo procesy raidg Europos Sgjungos Salyse. Modulyje pateikta informacija
remiasi jvairiais straipsniais, rekomendacijomis, dokumentais bei Europos profesinio mokymo
pletros centro (CEDEFOP) parengtomis gairémis. Yra keletas priezasCiy, paaiSkinanciy
butinybe sukurti vieningg ES Saliy neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo ir
pripazinimo sistemg: formaliojo $vietimo sistemos prieinamumo ir efektyvumo didinimas;
butinybé pripazinti darbo vietoje jgytas Zinias, geb¢jimus ir kompetencijas; galimybiy patekti |
Svietimo sistemg didinimas Zmonéms, turintiems ribotas mokymosi galimybes ir patiriantiems
atskirtj; senéjancios visuomenés ir migranty mokymosi patirties pripaZinimas; techniniy ir kity
gebéjimy, jgyty savaiminiu ir neformaliuoju budu, vertinimas. Modulyje itin akcentuojama
socialiniy dalininky jtraukimo j §vietimo sistemg nauda.

Modulyje pristatoma Europos neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo ir
pripazinimo politika ir principai, apzvelgiamos bendros ES priemonés, sukurtos mokymui/si ir
Svietimui, tokios kaip: Europass, Europos ir nacionaliné kvalifikacijy sandara (EQF, NQF),
kredity perkélimo ir kaupimo sistema (ECTS), Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo
sistema (EQAVET), kt. Taip pat modulyje apraSoma, kaip Sias priemones naudoti, siekiant
1gidziy ir kompetencijy pripazinimo visoje Europoje taip skatinant suaugusiyjy mokymasi visg
gyvenimg. ISvardintos priemonés ir principai sudaro integruota sistema, kurios poveikis
priklauso nuo jy nuoseklaus naudojimo ir tarpusavio saveikos pobuidzio. Siy priemoniy
jgyvendinimas padeda dokumentuoti, vertinti ir pripazinti besimokanciojo zinias, gebéjimus ir
kompetencijas, taip pat didina zmogiskyjy iStekliy valdymo potencialg, sukuria galimybes
plétoti asmeninius ir profesinius gebéjimus jvairiose veiklos srityse (darbe, laisvalaikio metu ir

pan.).
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Be to, modulyje pristatomas kompetencijy vertinimo akredituojancioje jstaigoje procesas.
Siekiant skaidrumo, Ziniy, jgidziy ir kompetencijy vertinimas ir pripazinimas susideda i$ keliy
nuosekliy etapy: informavimo, konsultavimo, vertinimo ir sprendimo priémimo.
Modulyje taip pat apraSyti kompetencijy vertinimo metodai, tokie kaip: mokymosi aplankas,
saves vertinimas, stebéjimas, klausimynas, praktinés veiklos refleksija. Vertinimo ir pripazinimo
procesas yra paremtas jgudziy ir kompetencijy jvertinimu, todél naudojamos priemonés ir
metodai yra panasis j naudojamus formaliojoje Svietimo sistemoje. Dazniausiai vertinimas yra
naudojamas, kai reikia nustatyti mokymy kurso jsisavinimo lygj, o pripaZinimas taikomas
siekiant suteikti vert¢ savaiminiu ar neformaliojo mokymosi budu jgytiems jgiidziams ir

kompetencijoms.

Specialioji modulio dalis skirta atkreipti suaugusiyjy $vietéjy démesj j kompetencijy, kurias
besimokantieji, turintys ribotas galimybes mokytis ir patiriantys atskirty, jgijo VGB mokymy
metu, pripaZzinimo svarbg. Modulyje pabréziama, kad suaugusiyjy Svietéjai turi jtikinti VGB
kurso dalyvius siekti jgyty kompetencijy pripaZinimo, kadangi tai leis jiems toliau dalyvauti
mokymosi visg gyvenimg procese ir padés lengviau jsilieti j darbo rinkg. Tam tikslui naudojama
patirtinio mokymosi metodologija. Rekomenduojama naudoti mokymosi aplankg kaip priemong

organizuojant kompetencijy vertinimg ir pripazinima.

Modulyje pristatomos patirtinio mokymo/si metodologija paremtos praktinés uzduotys, kurias
suaugusiujy $vietéjai galés naudoti organizuodami VGB mokymy metu. Siy uzduodiy pagalba
suaugusiyjy Svietéjas padés besimokantiesiems jsivertinti kompetencijas, jgytas VGB mokymy
metu. Besimokantysis turés galimybe pasirinkti vieng 1§ keliy specifiniy verslo pagal gyvenimo
buda sriciy, kurioje jis yra gabus ir/ar kuria, domisi (pavyzdziui, kirpimas, virimas, sodininkysté
ir pan.). Besimokantysis mokysis atpazinti ir jvardinti savo kompetencijas, jgytas savaiminiu ir
neformaliojo mokymosi biidu. Suaugusiyjy Svietéjas paskatins besimokanciuosius pradéti savo
asmeniniy ir mokymy metu jgyty kompetencijy j(si)vertinima. Besimokantieji kaups mokymosi
aplanka, kuriame bus apraSytos neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgytos kompetencijos, taip pat
kompetencijos, jgytos formaliojo $vietimo institucijoje. Sis aplankas padés planuoti karjera

pasirinktoje verslo pagal gyvenimo biidg srityje.
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Mokymosi rezultatai
ISklauses modulio kursg suaugusiyjy Sviet¢jas praktikas gebes:
e suprasti neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimo ir pripaZinimo kontekstg ir
nauda;
e taikyti neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo procediiras
nacionaliniame lygmenyje;

e jtikinti suaugusius besimokanciuosius, turinCius ribotas mokymosi galimybes ir

patiriancius atskirtj, pripazinti VGB mokymy metu jgytas kompetencijas.




Programa suaugusiyjy Svietéjui praktikui 24

Mokymo programa sukiiré projekto partneriai:

Projekto koordinatorius

Kauno rajono Svietimo centras
Lietuva
www.centras.krs.|t

Socialiniy inovacijy fondas
Lietuva

www.Ipf.It

Motery organizacija
Jungtin¢ Karalysté
www.thewomensorganisation.org.uk

Asociacija “Zinau ir galiu”
Bulgarija
WWW.znamimoga.org

A Danmar kompiuteriai

\ Lenkija

_DANMAR ~ www.danmar-computers.com.pl
Vi

T

& Moksliniy tyrimy ir Svietimo
8 CARDET technologiju plétros centras (CARDET)
Kipras

www.cardet.org

Projekto jgyvendinima remia Europos Komisija. Sis leidinys atspindi tik autoriaus
poZziiir], todél Komisija néra atsakinga uz bet kokj jame pateikiamos informacijos
naudojima.




