Metodologia

Metodologia projektu opiera sig na
komplementarnym  podejsciu = do  nauczania
z wykorzystaniem odwroconej metody szkolenia
(flipped training), narzedzi ICT oraz otwartych
zasobow edukacyjnych.

W projekcie zostana zastosowane dobre praktyki
pochodzace z Wielkiej Brytanii dotyczace postawy
przedsigbiorczej ,, Lifestyle entrepreneurship (LSE)”
jako  postawy alternatywne;j, sprzyjajacej
samozatrudnieniu osob dorostych znajdujacych si¢
w niekorzystnej sytuacji oraz pochodzacych ze
srodowisk defaworyzowanych.

Idea postawy przedsigbiorczej (LSE) skupia si¢ na
stylu zycia, zainteresowaniach i1 hobby (pasji)
uczacych si¢ osob. Postawa ta przyczynia si¢ do
wigkszego zaangazowania, sukcesu gospodarczego,
ale rowniez pozwala na uniknigcie izolacji
spoteczne;j.
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Glowne cele projektu:

Rozwoj kompetencji og6lnych
i szczegdlowych nauczycieli o0s6b dorostych
pracujacych z uczniami znajdujacymi  sie
w  niekorzystnej sytuacji ze szczegdlnym
Sposobow

uwzglednieniem innowacyjnych

rozszerzania dostepu do form ksztatcenia.

Zapewnienie niezbednej wiedzy i informacji
w zakresie dostgpu do ustug ksztalcenia dorostych
oraz mozliwo$ci zatrudnienia na podstawie stylu
zycia, zdolnosci, talentéw 1 hobby dorostych
uczniow znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji.

Cele szczegolowe:
1. wzrost kompetencji nauczycieli osob dorostych

innowacyjnych,
szkoleniowych

poprzez  dostarczanie im
atrakcyjnych materiatow
i narzedzi ICT opartych na  postawie
przedsigbiorczej
(LSE)”

., Lifestyle  entrepreneurship

2. pobudzenie rozwoju zawodowego nauczycieli
0sOb dorostych poprzez wprowadzenie
innowacyjnych  metod  ksztalcenia:  blended
learning, odwrocone szkolenie, otwarte zasoby
edukacyjne

3. rozwijanie otwartych zasobow edukacyjnych,
dostosowane ich do potrzeb nauczycieli 0soéb
dorostych w celu wspierania integracji cyfrowej
w nauczaniu oraz dotarcie do uczniow ze Srodowisk
defaworyzowanych

4. zwigkszenie motywacji oraz zmniejszenie
dysproporcji w wynikach w nauce dorostych
ucznidw o mniejszych mozliwosciach nauki oraz
bedacych w niekorzystnej sytuacji poprzez postawe
przedsigbiorcza (LSE) oraz narzedzia ICT,
a w dalszej perspektywie samozatrudnienie

Rezultaty intelektualne:

1. Program nauczania dla praktykow nauczania
0sob dorostych ,,Promocja postawy
przedsigbiorczej (LSE) wsrod uczniow

w niekorzystnej sytuacji.

2. Materialy szkoleniowe i narzedzia ICT dla
praktykow nauczania osob dorostych:

Modul I “Podstawy przedsigbiorczosci
LSE”,

Modul IT “Wykorzystanie ICT i otwartych
zasobow edukacyjnych w LSE”,

Modul IIT ,Marketing LSE dla o0s6b
w niekorzystnej sytuacji”,

Modul IV ,Ocena umiejetnosci 0sob
uczacych si¢ i ich kompetencji w LSE”,

Modul V ,Podnoszenie S$wiadomosci na
temat walidacji nabytych kompetencji”.

3. Przewodnik dla praktykow nauczania o0s6b
dorostych ,,JJak oferowac postawg przedsigbiorcza
(LSE) uczniom w niekorzystnej  sytuacji
wykorzystujac otwarte zasoby edukacyjne*.

Dzialania

Praktycy  nauczania  osob  dorostych  beda
wyposazeni w atrakcyjny 1 innowacyjny materiat
szkoleniowy co poprawi nastepujace kompetencje:

Ogolne — kompetencje w zakresie innowacji
i przedsigbiorczosci, informatyczne, obywatelskie
i spoteczne.

Szczegolowe - kompetencje w obszarze marketingu
i public relations, oceny i walidacji nieformalnego
i pozaformalnego ksztalcenia sig, kompetencje
doradcy/moderatora/koordynatora.

Dorosli uczniowie z mniejszymi szansami i ze
srodowisk defaworyzowanych beda motywowani
do aktywnego udzialu w =zajgciach ksztalcenia
ustawicznego oraz beda nauczani postawy
przedsigbiorczej (LSE) za pomoca ICT oraz
narzedzi on-line. Zachecani beda rowniez do
samozatrudnienia w obszarze zwigzanym z ich
stylem zycia, zainteresowaniami, hobby (pasja).




